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1. LETTERA DEL PRESIDENTE

Cari stakeholder,

il presente Bilancio Sociale rappresenta per Projenia SCS uno strumento fondamentale di
rendicontazione, trasparenza e dialogo con tutti i portatori di interesse. Attraverso questo
documento intendiamo offrire una rappresentazione chiara e integrata delle attivita svolte
nel corso del 2025, dei risultati conseguiti e del valore sociale generato nei territori in cui
operiamo.

L’esercizio 2025 si configura come un anno di consolidamento e sviluppo, nel quale le
direttrici strategiche avviate nel 2024 hanno trovato piena attuazione, determinando una
significativa evoluzione del modello organizzativo e operativo della Cooperativa.

In particolare, si evidenzia una crescita esponenziale delle attivita progettuali avviate nel
2024, che nel corso del 2025 hanno raggiunto un elevato livello di maturita operativa,
traducendosi in un ampliamento consistente dei servizi erogati, dei beneficiari coinvolti e
delle partnership attivate.

Dal punto di vista economico, la Cooperativa ha evidenziato nel 2025 una crescita
particolarmente significativa, registrando un incremento superiore al 100% dei ricavi delle
vendite rispetto all’esercizio precedente. Tale risultato deriva principalmente dall’erogazione
di servizi nei settori sociale, educativo-formativo, politiche attive del lavoro e dello sviluppo
locale, nonché dai contributi pubblici ottenuti per la realizzazione di progetti sulla poverta
educativa, che hanno consentito di ampliare la capacita operativa dell’ente. Il valore della
produzione ha pertanto raggiunto Euro 1.648.686, mentre I'esercizio si € chiuso con un utile
pari ad Euro 93.043.

Tali risultati confermano il mantenimento di un equilibrio economico-finanziario positivo, in
linea con i principi di sana gestione e coerente con la finalita mutualistica della Cooperativa.
Tale dinamica di crescita si € accompagnata ad un incremento significativo dell’impatto
occupazionale, con un ampliamento delle risorse umane coinvolte sia direttamente sia
attraverso collaborazioni professionali e incarichi a progetto. In particolare, si evidenzia una
forte presenza di giovani under35 e una significativa prevalenza femminile, a testimonianza
di come i principi e i valori della parita di genere, formalizzati attraverso la certificazione
UNI/PdR 125:2022 conseguita nel 2025, trovino concreta applicazione all’interno
dell’organizzazione.

La Cooperativa si configura sempre piu come una piattaforma di valorizzazione dei talenti,
capace di attivare competenze multidisciplinari e di coinvolgere giovani professionisti in
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attivita di animazione territoriale, laboratori educativi e percorsi formativi realizzati in
collaborazione con scuole, enti locali e organizzazioni del Terzo Settore.

Sotto il profilo organizzativo, il 2025 conferma il percorso di evoluzione verso un modello
sempre piu orientato alla gestione diretta di servizi, affiancando alla progettazione una
crescente capacita operativa. Parallelamente, sono proseguiti gli investimenti in innovazione,
digitalizzazione e qualificazione delle competenze, elementi centrali per migliorare I'efficacia
e la qualita degli interventi.

Un elemento qualificante € rappresentato dalla solidita patrimoniale e finanziaria, che
consente alla Cooperativa di operare in condizioni di equilibrio e di sostenere percorsi di
sviluppo in modo autonomo e strutturato, con un’elevata capacita di auto-finanziamento e
nessuna dipendenza dal sistema bancario.

Dal punto di vista territoriale, il 2025 segna un significativo rafforzamento della presenza
interregionale:

e si consolida la presenza nella Regione Emilia-Romagna, con I'attivazione di ulteriori
progettualita a seguito dell’apertura della sede operativa di Civitella di Romagna e di
recente anche nella citta di Forli;

e si registra I'ingresso nella Regione Veneto, attraverso un progetto rilevante di
gestione di spazi pubblici con organizzazioni giovanili in collaborazione con I’'Unione
dei Comuni del Basso Vicentino;

« sirafforza il radicamento nella Regione Puglia, con 'apertura della sede operativa di
Lucera nel dicembre 2025 e l'iscrizione all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali
della Regione Puglia;

o Apertura sede nella Citta di Napoli (inserire la partnership con AICS Campania) e il
Bando PON METRO CITTA’ di Benevento con scadenza al nov. 2028

In tale contesto assumono particolare rilievo le attivita sviluppate attraverso i numerosi
interventi realizzati grazie all’acquisizione di commesse pubbliche, nell’ambito
dell’Investimento 1.2 della Missione 5 “Inclusione e Coesione” del PNRR, finalizzate alla
promozione di percorsi di autonomia per le persone con disabilita, con specifico riferimento
all’inclusione socio-lavorativa. Tali iniziative hanno contribuito a consolidare il ruolo della
Cooperativa nei processi di integrazione e inclusione nel mercato del lavoro.

E’ cresciuta in modo significativo I’Area Progettazione, con numerosi interventi finanziati e
progettazioni presentate sia in ambito di Politiche Giovanili a favore degli under 35 che di
Politiche Sociali con il Programma Campania Welfare.

Di particolare importanza risultano, inoltre, gli interventi formativi realizzati a favore ed per
conto degli Istituti scolastici di ogni ordine e grado, nonché i corsi di formazione
professionale attuati nel’lambito del PAR GOL. Merita altresi evidenza I'intensa attivita svolta
nell’Area “Politiche Attive del Lavoro”, attraverso I'attivazione complessiva di oltre 1.800
tirocini di inclusione sociale, realizzati tra la prima e la seconda edizione dei programmi
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dedicati, oltre all’attuazione degli interventi PUOI+ e Percorsi 4, sviluppati in collaborazione
con Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. e con diversi partner del Terzo Settore. Tali progettualita
hanno generato concrete opportunita di inclusione socio-lavorativa a favore dei soggetti
coinvolti. Sebbene alcune di queste attivita non abbiano ancora prodotto flussi finanziari in
entrata nel corso dell’esercizio 2025, esse rappresentano un importante elemento
prospettico di sviluppo e sono destinate a generare effetti economici positivi e significativi
nei bienni 2026-2027.

Particolarmente significativo & stato nel 2025 lo sviluppo dell’Area Sostegno alle Imprese
e consulenza per I'innovazione, che ha registrato una crescita strutturata e continuativa.
In questo ambito, la Cooperativa ha consolidato il proprio ruolo nel supporto alla
competitivita aziendale, attraverso attivita di accompagnamento all’accesso e alla gestione
di bandi pubblici, tra cui i Voucher Innovazione e Digitali, affiancando numerose imprese nei
rispettivi percorsi di sviluppo, digitalizzazione e rafforzamento organizzativo.

A tale linea di intervento si affianca, con una specifica connotazione settoriale e strategica,
lo sviluppo dell’area dedicata al’AKIS (Agricultural Knowledge and Innovation System),
pilastro della strategia 2023-2027, ulteriormente rafforzata grazie all’accreditamento nei
servizi di consulenza in agricoltura. Tale evoluzione ha consentito 'ampliamento delle attivita
nel comparto agricolo e agroalimentare, favorendo la gestione e il completamento di progetti
complessi, tra cui:

e interventi nell’'ambito della Misura 16 — Cooperazione del PSR Campania 2014-2020;

« iniziative finanziate dal PN FEAMPA, finalizzate alla promozione e valorizzazione delle
attivita legate alla pesca;

e attivita connesse al nuovo ciclo di programmazione CSR Campania 2021-2027, con
particolare riferimento alla Misura SRHO1 — Servizi di consulenza in agricoltura.

All'interno di questo ecosistema, si conferma strategico il coinvolgimento della societa
Cyclopes Srl, startup promossa da Projenia, che nel corso del 2025 ha proseguito il proprio
percorso di crescita tecnologica e consolidamento strategico. La sinergia tra Projenia e
Cyclopes rappresenta un elemento distintivo del modello organizzativo, capace di integrare
competenze progettuali, innovazione digitale e sviluppo imprenditoriale.

Tale integrazione ha trovato ulteriore rafforzamento nella costituzione della Rete di Imprese
Projenia-Cyclopes avvenuta a settembre 2025 per la valorizzazione di progetti di sviluppo
locale nonché grazie agli investimenti realizzati da Cyclopes nel campo della comunicazione
digitale e video, che rappresentano una leva strategica per il futuro sviluppo della
Cooperativa. In questa direzione, uno degli obiettivi prioritari per i prossimi anni sara
I'incremento della presenza digitale e delle attivita di promozione di Projenia SCS, al fine di
migliorare la visibilita, la capacita di networking e il posizionamento nei mercati di riferimento.

Permangono alcune criticita tipiche del settore, tra cui i tempi di incasso legati alla
committenza pubblica e I'incidenza di costi non comprimibili, che richiedono un costante

presidio gestionale.
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Nel complesso, i risultati conseguiti nel 2025 confermano la capacita di Projenia SCS di
coniugare sostenibilita economica, sviluppo organizzativo e impatto sociale,
rafforzando il proprio ruolo come soggetto attivo nei processi di sviluppo territoriale,
inclusione e innovazione.

In coerenza con la propria mission e con quanto previsto dal Bilancio Sociale, la Cooperativa
continuera a orientare la propria azione verso il perseguimento degli obiettivi di interesse
generale, investendo in qualita, innovazione e capitale umano.

Guardiamo al futuro con una visione strategica orientata al medio-lungo periodo, fondata
sulla crescita sostenibile, sul’ampliamento delle reti partenariali e sulla capacita di generare
valore condiviso.

Desidero infine ringraziare tutti i clienti, soci, i lavoratori, i collaboratori e i partner istituzionali
che contribuiscono quotidianamente alla realizzazione della mission della Cooperativa. Il loro
impegno e la loro fiducia rappresentano il principale fattore di crescita e di successo di
Projenia SCS.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Dott.Luca Mauriello

=5\ fLLL/\_____\
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2. PREMESSA E NOTA METODOLOGICA

Lesercizio 2025 si &€ concluso con risultati oltre le aspettative per Projenia SCS, confermando, sotto
il profilo economico, il lavoro svolto nell'anno precedente. Di particolare rilievo & stato I'incremento
del portafoglio commesse e progetti, piu che raddoppiato rispetto al 2023. Tale crescita ha
interessato in particolare I’Area delle Politiche Attive del Lavoro, i Servizi Socio-educativi €, non da
ultimo, le progettazioni nel’lambito delle Politiche Giovanili.

Tra gli aspetti di maggiore rilevanza che hanno caratterizzato I'andamento della Cooperativa nel corso
dell’anno, si segnalano:

= J'entrata in funzione della sede accreditata dalla Regione Campania per la Formazione
Professionale (D.G.R. n. 136 del 22/03/2022), situata nel Comune di Apollosa, in localita
Cancellonica lungo la SS7 Appia;

= ['acquisizione di nuovi incarichi al di fuori del territorio regionale, in particolare nelle Regioni
Veneto, Emilia-Romagna e Puglia;

= il consolidamento della presenza della Cooperativa in gran parte del territorio del Cilento
(provincia di Salerno).

Il presente documento & stato redatto in conformita alle Linee Guida per la redazione del bilancio
sociale degli Enti del Terzo Settore, adottate con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali del 4 luglio 2019, in attuazione della Riforma del Terzo Settore di cui alla legge 6 giugno 2016,
n. 106, e al D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117.

Il Bilancio Sociale rappresenta I'esito di un percorso attraverso il quale 'organizzazione rende conto,
in modo trasparente, a tutti i portatori di interesse (stakeholders), interni ed esterni, della propria
missione, degli obiettivi, delle strategie e delle attivita. || documento adotta una logica
multidimensionale che considera non solo gli aspetti economici, ma anche quelli sociali e ambientali.
Attraverso ogni azione, ogni momento formativo e ogni servizio offerto ai propri utenti, Projenia SCS
intende generare un impatto positivo, promuovendo politiche attive del lavoro, I'autoimpiego e la
crescita socio-educativa delle nuove generazioni. Lazione della Cooperativa si rivolge in particolare
a persone fragili, soggetti con disabilita, immigrati, giovani NEET e comunita svantaggiate o marginali.
Il Bilancio Sociale & stato redatto dal Consiglio di Amministrazione di Projenia SCS, con il supporto
e la partecipazione di tutti i collaboratori, sulla base di dati quantitativi e qualitativi significativi in
materia di responsabilita sociale. Viene approvato congiuntamente al Bilancio d’Esercizio 2025 e alla
relativa Nota Integrativa dall’Assemblea dei Soci, convocata in forma ordinaria secondo quanto
previsto dallo Statuto Sociale e dalla normativa vigente.

Questo strumento ha lo scopo di raccontare I'impatto e il valore sociale del lavoro svolto durante
'anno. Una volta approvato, il Bilancio Sociale viene depositato presso la Camera di Commercio, in
quanto documento di pubblico interesse, ed & consultabile da chiunque.

Inoltre, il documento & pubblicato sul sito web della Cooperativa, all’interno dell’area “Trasparenza
Amministrativa”, per garantirne la massima accessibilita. Sempre in quest’ottica, il Bilancio Sociale
viene diffuso non solo tra i soci, ma anche tra i soggetti del Terzo Settore con cui la Cooperativa
collabora, nonché tra tutti i portatori di interesse che desiderano approfondirne i contenuti.
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3. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Riportare i dati anagrafici della Cooperativa, sedi e indirizzi, informazioni di contatto

Informazioni generali

Nome dell'ente

PROJENIA SOC. COOP. SOCIALE

Codice Fiscale 02571990643
Partita IVA 02571990643
Forma giuridica COOPERATIVA SOCIALE

Indirizzo sede legale

Via Casali Interni n.°56 — 83018 San Martino Valle Caudina (AV)

Sede Direzionale

Via Appia n.°13 Km 240 — 83017 Rotondi (AV)

Sedi secondarie

Unita Locale Indirizzo

AV/1 Via S.S. Appia Km 240 n.13, 83017 Rotondi (AV)

BN/2 Via Marchetiello 6, 82016 Montesarchio (BN)

BN/3 Via Benevento (ex Via Pagliaro 91), 82016 Montesarchio (BN)
BN/4 Contrada Leccata snc, 82029 San Marco dei Cavoti (BN)
BN/5 Via SS7 Appia Loc. Cancellonica snc, 82030 Apollosa (BN)
CEN Via Roma 25, 81027 San Felice a Cancello (CE)

FG/M1 Via A. Porta Foggia 73/75, 71036 Lucera (FG)

FO/1 Via San Giovanni Basino 41, 47012 Civitella di Romagna (FC)
FO/2 Via Rosselli del Turco 30, 47122 Forli (FC)

NA/2 Piazza Carlo Ill 42 Scala G, 80137 Napoli (NA)

RM/1 Via Ovidio 20, Quartiere Prati — Scala C, 00193 Roma (RM)
SA/1 Via Campolungo 12, 84020 Colliano (SA)

SA/2 Via Duomo 38, frazione Policastro Bussentino, 84067 Santa Marina (SA)
SA/3 Via Ardisani snc, 84040 Casal Velino (SA)

n. iscrizione Albo delle

A198777 — data iscrizione: 01/06/2009

Cooperative

RUNTS Iscritto per importazione dal Registro Imprese il 21/03/2022 - Sezione
IMPRESE SOCIALI

Telefono 0824-1664441 / 0824.1900107

Sito Web https://www.projeniawork.net/

Email direzione@projeniawork.net

Pec projenia@pec.it

Codice Ateco Codice: 78.1 - servizi di ricerca, selezione, collocamento e supporto per il

principale ricollocamento di personale

Codici Ateco secondari

Codice: 88.99 - altre attivita' di assistenza sociale non residenziale nca
Beni e servizi prodotti: ASSISTENZA SOCIALE Beni e servizi prodotti: EDUCAZIONE,
ISTRUZIONE E FORMAZIONE Beni e servizi prodotti: FORMAZIONE EXTRA- SCOLASTICA
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Beni e servizi prodotti: RICERCA ED EROGAZIONE DI SERVIZI CULTURALI Beni e servizi
prodotti: SERVIZI STRUMENTALI ALLE IMPRESE SOCIALI

Codice: 70.21 - pubbliche relazioni e comunicazione Importanza: secondaria
Registro Imprese

Codice: 70.22.09 - altre attivita di consulenza imprenditoriale e altra
consulenza amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale
Importanza: secondaria Registro Imprese

Aree territoriale dove si opera

La Projenia SCS opera prevalentemente nel territorio della Regione Campania, con una presenza
attiva in tutte e cinque le province. La Cooperativa svolge le proprie attivita soprattutto nelle Aree
Interne campane, estendendo al contempo la propria operativita anche in altre regioni italiane, tra
cui Veneto, Emilia-Romagna, Lazio, Puglia — in particolare nella provincia di Foggia — oltre che in
Sicilia e Sardegna.

4. MISSION, VISION E VALORI

Mission
Projenia Societa Cooperativa Sociale nasce con l'obiettivo di generare impatto sociale positivo e
duraturo nei territori del Mezzogiorno e, progressivamente, nelle aree interne de territorio nazionale.
In un contesto segnato da forti diseguaglianze territoriali e sociali, la Cooperativa assume il ruolo di
attore strategico per la promozione dello sviluppo locale, l'inclusione delle fasce piu vulnerabili e la
valorizzazione del capitale umano.
Projenia SCS si impegna a ideare e realizzare interventi ad alto impatto sociale, focalizzandosi sui
seguenti ambiti prioritari:
= Progettazione sociale nel Terzo Settore, attraverso interventi integrati, partecipati e
sostenibili, finalizzati a generare impatti positivi € duraturi nelle comunita locali, con
particolare attenzione a giovani, donne e persone con disabilita;
= Politiche attive del lavoro, orientate allaccompagnamento e all’inclusione socio-
professionale di soggetti svantaggiati, mediante percorsi personalizzati di inserimento e
reinserimento lavorativo, volti a promuovere autonomia e coesione sociale;
= Formazione professionale accreditata ed extra-scolastica, finalizzata al contrasto della
dispersione scolastica e alla costruzione di percorsi educativi e formativi orientati allo sviluppo
di competenze trasversali e tecnico-professionali;
= Interventi a favore delle Aree Interne, volti a contrastare i fenomeni di spopolamento e
marginalizzazione territoriale, attraverso strategie integrate di sviluppo locale e valorizzazione
delle risorse endogene con particolare attenzione alle Politiche Giovanili;
= Supporto al sistema imprenditoriale e agli enti del territorio, mediante servizi di
consulenza specialistica orientati all'innovazione, alla trasformazione digitale, allo sviluppo
organizzativo e al rafforzamento delle capacita gestionali.
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Vision

La visione di Projenia SCS si configura come un modello evoluto di sviluppo territoriale, in cui I'azione
sociale non €& concepita come intervento isolato, ma come processo sistemico di trasformazione
delle comunita. La cooperativa opera infatti come un vero e proprio abilitatore di cambiamento,
capace di attivare dinamiche virtuose tra istituzioni pubbliche, imprese, terzo settore e cittadini.
Questa funzione emerge chiaramente nei progetti realizzati, che spaziano dalla rigenerazione
economica locale alla promozione dell'imprenditorialita giovanile e dell'innovazione sociale, fino agli
interventi rivolti all'inclusione delle persone vulnerabili (come i percorsi di inserimento lavorativo per
persone con disabilita o soggetti svantaggiati). In questa prospettiva, il territorio non & semplicemente
uno spazio geografico, ma viene reinterpretato come ecosistema generativo, capace di produrre
valore sociale, culturale ed economico attraverso la connessione tra risorse locali, competenze e
capitale umano. | numerosi progetti di animazione territoriale, laboratori creativi e hub di innovazione
dimostrano come Projenia favorisca la nascita di reti collaborative e comunita di pratica, in cui i
cittadini diventano attori protagonisti e non meri destinatari di servizi.

La partecipazione attiva rappresenta infatti uno dei pilastri della visione: Projenia promuove modelli
inclusivi in cui le persone sono coinvolte nei processi decisionali e di co-progettazione, rafforzando
il senso di appartenenza e la responsabilita condivisa. Questo approccio & coerente con le attivita di
orientamento al lavoro, formazione e accompagnamento all’autoimpiego, che mirano a rendere i
cittadini autonomi, consapevoli e capaci di contribuire allo sviluppo collettivo. Allo stesso tempo, la
cooperativa costruisce partnership strutturate con enti pubblici e privati, svolgendo un ruolo
strategico nella progettazione, gestione e implementazione di fondi europei e politiche di coesione.
In questo senso, Projenia agisce come ponte tra programmazione istituzionale e bisogni reali del
territorio, traducendo le opportunita finanziarie in interventi concreti ad alto impatto sociale. La
visione che ne deriva & quella di una comunita equa, resiliente e inclusiva, in cui ogni individuo vede
riconosciuta la propria dignita e ha accesso a opportunita di crescita personale e professionale.
L’inclusione non é intesa solo come integrazione sociale, ma come valorizzazione delle diversita e
attivazione delle potenzialita individuali, soprattutto nei confronti di soggetti fragili, migranti o persone
a rischio di esclusione. Infine, Projenia interpreta I'innovazione non solo in chiave tecnologica, ma
soprattutto come innovazione sociale, ovvero capacita di sviluppare nuove risposte ai bisogni
emergenti attraverso modelli collaborativi, sostenibili e replicabili. In questo quadro,
corresponsabilita, cooperazione e creativita diventano leve fondamentali per affrontare le sfide
contemporanee — dalla disoccupazione giovanile alla marginalita sociale, fino alla valorizzazione
delle aree interne.

Valori

Alla base dell’agire di Projenia SCS si colloca un sistema di valori condivisi che orienta in modo
trasversale tutte le attivita, i processi decisionali e le relazioni con gli stakeholder. Tali principi
rappresentano il fondamento dell’identita cooperativa e guidano I'organizzazione nel perseguimento
della propria finalita sociale.

La centralita della persona costituisce il pilastro dell’azione di Projenia: ogni intervento & progettato
e realizzato con I'obiettivo di promuovere il benessere individuale e collettivo, valorizzando le
capacita, i bisogni e le aspirazioni di ciascun individuo.

Il principio di equita e inclusione si traduce nell’impegno concreto a garantire pari opportunita di
accesso ai servizi, al lavoro e alla partecipazione sociale, con particolare attenzione alle fasce piu
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fragili e vulnerabili della popolazione. In tale prospettiva, la cooperativa opera per rimuovere le
barriere economiche, sociali e culturali che limitano I'inclusione.

La trasparenza e responsabilita rappresentano elementi imprescindibili dell’azione organizzativa:
Projenia adotta pratiche orientate all’efficienza gestionale, alla correttezza amministrativa e alla
rendicontazione chiara e accessibile dei risultati raggiunti, rafforzando cosi il rapporto fiduciario con
la comunita di riferimento.

L’'innovazione sociale € interpretata come leva strategica di sviluppo: la cooperativa promuove
approcci innovativi nella progettazione e nell’erogazione dei servizi, cogliendo il cambiamento come
opportunita per generare impatto positivo e rispondere in modo efficace ai bisogni emergenti.
Infine, il valore della sostenibilita guida I'azione verso uno sviluppo duraturo e generativo di valore
economico, sociale e ambientale, in una logica di equilibrio tra crescita e responsabilita verso le
generazioni future.

Il presente Bilancio Sociale, redatto in conformita alle Linee Guida Ministeriali del 4 luglio 2019, si
configura come uno strumento fondamentale di trasparenza e dialogo, volto a consolidare il patto di
fiducia con la comunita, gli enti pubblici e i partner, attraverso una rendicontazione puntuale degli
impegni assunti e dei risultati conseguiti.

Projenia SCS riconosce nella gestione e valorizzazione delle risorse umane un elemento strategico
per il proprio sviluppo organizzativo e per la qualita dei servizi erogati. Il capitale umano rappresenta
infatti il principale motore di innovazione e crescita della cooperativa. La composizione del personale,
caratterizzata da una significativa presenza femminile (circa I’'80%), riflette un contesto organizzativo
attento alla valorizzazione delle diversita e alla promozione delle pari opportunita. In tale ambito, la
cooperativa adotta politiche orientate a garantire condizioni di lavoro eque e inclusive. In particolare,
Projenia promuove:

= percorsi strutturati di formazione continua, finalizzati allo sviluppo delle competenze
professionali e trasversali;

- misure volte a favorire I'equilibrio tra vita lavorativa e privata, nella consapevolezza che il
benessere personale incide direttamente sulla qualita del lavoro;

- politiche di parita retributiva e di crescita professionale, assicurando pari opportunita di
carriera indipendentemente dal genere.

Un’attenzione specifica € inoltre rivolta al coinvolgimento attivo dei dipendenti nei processi
organizzativi e decisionali, al fine di rafforzare il senso di appartenenza, incrementare la motivazione
e promuovere il benessere organizzativo. Tale approccio contribuisce a contenere il turnover e a
rendere la cooperativa attrattiva per competenze qualificate.

Impegno verso i Giovani

Projenia SCS riconosce nelle nuove generazioni una leva strategica per il proprio sviluppo
organizzativo e per la crescita sostenibile del territorio. L’investimento sui giovani rappresenta una
scelta consapevole e strutturale, coerente con la mission della cooperativa di promuovere
innovazione sociale, inclusione e sviluppo locale.

La composizione del team, prevalentemente costituito da risorse giovani con eta media dai 30-40
anni, testimonia un orientamento dinamico, aperto al cambiamento e capace di intercettare linguaggi,
bisogni e opportunita emergenti. | giovani collaboratori contribuiscono in modo significativo alla
capacita della cooperativa di innovare processi, servizi e modelli organizzativi, apportando
competenze aggiornate, creativita e visione.

In tale prospettiva, Projenia realizza percorsi strutturati di crescita e valorizzazione delle competenze,

attraverso:
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- programmi di formazione continua, orientati sia allo sviluppo tecnico-professionale sia al
potenziamento delle soft skills (problem solving, lavoro in team, capacita progettuale);

- attivita di affiancamento e mentoring, finalizzate al trasferimento di conoscenze e alla
costruzione di competenze operative;

- esperienze di rotazione tra diverse aree aziendali, che consentono alle risorse umane giovani
di acquisire una visione trasversale dell’organizzazione, rafforzare la flessibilita e individuare
i propri ambiti di maggiore attitudine.

Particolare attenzione & dedicata alla creazione di contesti lavorativi in grado di favorire I’'autonomia,
la responsabilizzazione e la partecipazione attiva, elementi fondamentali per lo sviluppo di una cultura
professionale solida e orientata ai risultati.

L’impegno verso i giovani si traduce inoltre nella promozione di percorsi di crescita che non si
limitano alla dimensione professionale, ma coinvolgono anche quella personale, favorendo lo
sviluppo di competenze relazionali, consapevolezza e senso di appartenenza alla comunita.
Attraverso tali iniziative, Projenia contribuisce alla costruzione di una nuova classe dirigente
competente, responsabile e orientata all'innovazione sociale, capace di affrontare le sfide
contemporanee e di generare valore per il territorio. In questo senso, I'investimento sui giovani
rappresenta non solo una scelta organizzativa, ma un vero e proprio impegno verso il futuro della
comunita.

Etica, Regole e Sviluppo

Dal 2015 la Cooperativa ha adottato un Codice Etico, che definisce comportamenti, valori cooperativi
e principi di mutualita, rappresentando un riferimento fondamentale per I'agire quotidiano e per
I'orientamento delle scelte strategiche.

Dal 2020 pubblica regolarmente il Bilancio Sociale, considerato non solo uno strumento di
rendicontazione, ma anche un elemento identitario e di trasparenza verso tutti gli stakeholder.
L’azione di Projenia SCS si fonda su un solido impianto etico e su un sistema di regole volto a
garantire correttezza, trasparenza e responsabilita in tutti i processi organizzativi e operativi. La
cooperativa considera I'etica un elemento strutturale del proprio modello di sviluppo, capace di
orientare le decisioni e consolidare nel tempo la fiducia della comunita di riferimento.

In tale prospettiva, Projenia adotta comportamenti improntati al rispetto della legalita, alla tutela della
dignita della persona e alla promozione di relazioni basate su integrita, equita e collaborazione. Le
procedure interne e i sistemi di controllo assicurano coerenza tra i valori dichiarati e le pratiche
operative, in un’ottica di miglioramento continuo.

Particolare rilievo assume I'impegno della cooperativa in materia di parita di genere e valorizzazione
delle diversita, elementi centrali per uno sviluppo sostenibile e inclusivo. Anche per I'anno 2025, a
seguito della verifica di sorveglianza condotta da un organismo accreditato da ACCREDIA sul
mantenimento della Certificazione UNI/PdR 125/2022, & stato confermato il mantenimento degli
standard previsti, con una percentuale di oltre I'80% di presenza femminile all’interno
dell’organizzazione e il pieno rispetto dei principi di parita di genere.

Tale risultato riflette una cultura aziendale orientata all’equita sostanziale, che si traduce in politiche
attive di inclusione, pari opportunita e valorizzazione delle competenze. In questo quadro, Projenia
promuove un ambiente di lavoro equo, in cui accesso, crescita professionale e condizioni retributive
sono garantiti sulla base del merito e della trasparenza.
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Coerentemente con tali principi, la cooperativa adotta politiche strutturate di conciliazione tra vita
lavorativa e vita privata, riconoscendo il benessere delle persone come fattore determinante per la
qualita del lavoro e la sostenibilita organizzativa. Tra le principali misure adottate si evidenziano:

= flessibilita organizzativa e oraria, ove compatibile con le esigenze operative;
attenzione alla pianificazione dei carichi di lavoro;
iniziative di welfare aziendale;
rafforzamento dello smart working, quale modalita organizzativa stabile, in grado di favorire
produttivita, sostenibilita e migliore equilibrio tra tempi di vita e di lavoro.
Particolare attenzione € inoltre riservata al sostegno alle dipendenti madri e alla genitorialita,
attraverso politiche che facilitano il rientro al lavoro dopo i congedi e garantiscono la continuita dei
percorsi professionali. La cooperativa si impegna a prevenire ogni forma di discriminazione,
promuovendo un contesto inclusivo e attento alle esigenze familiari.
L’adesione a standard certificati e la sottoposizione a verifiche periodiche rappresentano un
elemento qualificante del sistema di governance di Projenia, assicurando il rispetto di criteri oggettivi
e riconosciuti a livello nazionale e rafforzando I'accountability verso gli stakeholder.
L'etica e il rispetto delle regole si integrano, infine, con una visione dello sviluppo orientata alla
creazione di valore condiviso. Projenia persegue una crescita che sia non solo economica, ma anche
sociale e culturale, contribuendo attivamente alla costruzione di comunita piu inclusive, resilienti e
consapevoli.
In conclusione, il connubio tra etica, regole e sviluppo rappresenta per Projenia SCS un elemento
distintivo e strategico, capace di sostenere nel tempo la qualita dell’azione cooperativa e di
consolidare il ruolo dell’organizzazione come attore affidabile e responsabile nel contesto territoriale.

O

5. STRUTTURA, GOVERNANCE E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Tipologia di soci Numero

E soci ordinari 13
soci volontari 0

soci lavoratori 10
soci svantaggiati 1

soci persone giuridiche 0
Inserire le tipologie di soci previsti da Statuto e numero Yz

Focus soci persone fisiche, genere

Femmine Inserire numero 69,23 % su totale

Maschi Inserire numero 30,77 % su totale

Focus soci persone fisiche, eta

Fino a 40 anni ‘ Inserire numero 53,84% su totale
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Da 41 a 60 anni Inserire numero 38,46% su totale

Oltre i 60 anni Inserire numero 7,70% su totale

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Ai sensi dell’art.20 dello Statuto gli organi della societa sono:
- I’Assemblea dei Soci
- il Consiglio di Amministrazione
- il Collegio Sindacale/Revisore Unico (se nominato)

La Cooperativa, ai sensi dell’art.27 dello Statuto € amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da n.°3 Consiglieri, la cui maggioranza dei componenti & scelta tra i soci cooperatori. |l
Consiglio elegge al suo interno il Presidente e il Vice-Presidente, se a tale nomina non ha provveduto
I’Assemblea. La durata in carica del Consiglio & di n.° 3 esercizi finanziari.

Il Consiglio di Amministrazione conformemente a quanto stabilito dagli artt. 28 e s.s. dello Statuto
amministra la Cooperativa ed & responsabile del suo andamento. Il Consiglio di Amministrazione
lavora a stretto contatto con lo staff operativo per elaborare le strategie e I'indirizzo della Cooperativa
stessa.

Dati amministratori/CdA

Nominativo Carica Data Nomina |Periodo In Carica

MAURIELLO LUCA Presidente Consiglio di 28/04/2026 fino approvazione del
Amministrazione bilancio al 31/12/2028

BREVETTO ANTONIETTA |Vice Presidente CdA 28/04/2026 fino approvazione del
bilancio al 31/12/2028

ZOLLO MARTINA Consigliere di Amministrazione| 28/04/2026 fino approvazione del
bilancio al 31/12/2028

Inoltre la Cooperativa dal 28.10.2014 é dotata anche di un Responsabile Tecnico, nominato a tempo
indeterminato, nella persona del dott. Luca Mauriello iscritto al Registro dei Revisori Legali dei conti
con n.° 158106 D.M. 03/03/2010.

Descrizione tipologie componenti CdA
Tabella in cui si indicano le tipologie di soci previsti da statuto e il numero per tipologia presente in
CdA

Membri CdA Numero

Totale componenti 3

di cui soci cooperatori

di cui soci volontari

O | o | W

di cui soci fruitori
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Tipologia organo di controllo
La Cooperativa non ha un organo di controllo in quanto non ha superato i limiti di cui al Dispositivo
dell'art. 2477 Codice Civile.

Partecipazione alla vita associativa

| soci prendono parte attiva alla vita associativa, difatti le Assemblee si riuniscono diverse volte
all'anno, e a tutti gli eventi esterni i soci sono sempre presenti ed impegnati in prima linea in modo
operoso, mossi dal dovere della cooperazione.

La Cooperativa € retta e disciplinata, ai sensi dell'art.3 dello Statuto, secondo il principio della
mutualita senza fini di speculazione privata ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la
gestione in forma associata continuita di occupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche,
sociali e professionali per i soci lavoratori.

A rafforzamento di tale principio richiamando I'art.37 dello Statuto, la cooperativa si prefigge di
svolgere la propria attivita in prevalenza nell'ambito della mutualita e pertanto:

a) e fatto divieto di distribuire dividendi in misura superiore ai limiti consentiti dalla normativa
pro-tempore vigente per il mantenimento delle caratteristiche di cooperativa a mutualita prevalente
ed attualmente é fatto divieto di distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei
buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo, rispetto al capitale effettivamente versato;
b) é fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari (eventualmente previsti) offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto
per i dividendi;

c) e vietato distribuire riserve tra i soci cooperatori;

d) in caso di scioglimento della societa l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale
sociale ed i dividendi eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione.

| principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio
residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

6. STAKEHOLDERS E MODALITA COINVOLGIMENTO

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento

anche il giusto riconoscimento economico e sociale.

La totalita dei soci della Projenia SCS sono inquadrati sia come
lavoratori dipendenti che come lavoratori autonomi, a seconda
della tipologia di mansione svolta, nel rispetto del Regolamento
Personale e soci lavoratori interno. La loro partecipazione si sostanzia nel coordinamento a
vari livelli delle diverse progettazioni poste in essere. Questo
consente ad ognuno di esprimere il meglio di sé e di avere
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Comuni, Ambiti Sociali di Zona ed
altri Enti Locali

Tale categoria rappresenta una parte numericamente
importante dei clienti. In particolare il coinvolgimento di tale
cluster di stakeholder si sostanzia nella partecipazione attivita a
convegni organizzati con la cittadinanza e la collettivitd nonché
con gli utenti dei servizi resi. In tal modo il rapporto lavorativo
professionale diventa di partenariato pubblico/privato piu che un
mero scambio cliente-fornitore

Istituti Scolastici

Tale categoria rappresenta un ulteriore parte numericamente
importante dei clienti. In particolare il coinvolgimento di tale
cluster di stakeholder si sostanzia nella partecipazione attivita a
performance o attivita di divulgazione (eventi, rassegne, visite
guidate) organizzate con studenti e famiglie. In tal modo il
rapporto lavorativo professionale diventa di partenariato
pubblico/privato piu che un mero scambio cliente-fornitore

Enti del Terzo Settore

Gli Enti del Terzo Settore sono per la maggiore parte dei
progetti e delle attivita poste in essere Partner della Projenia
SCS.

Tale partenariato si sostanzia nella costituzione del ATS o di
Accordi di collaborazione per la gestione congiunta di attivita
progettuali.

Banche ed Assicurazioni

La Projenia SCS da anni opera con la BPER Spa , istituto di
credito che indirizza e supporta la cooperativa oltre che nella
gestione ordinaria anche in attivita di investimenti. Inoltre, la
Cooperativa gestendo fondi pubblici si avvale delle garanzie di
diverse compagnie assicurative con le quali si & creato un
rapporto di continuita grazie ad un elevato grado di affidabilita
della stessa nella puntuale e positiva chiusura delle
rendicontazioni agli Enti Eroganti Contributi Pubblici , dei diversi
progetti.

Consulenti ed Esperti esterni

La maggior parte dei fornitori della Projenia SCS é
rappresentato dalle risorse umane e da professionisti esterni.
Difatti la societa si & dotata di una banca dati a seguito dei diversi
Avvisi di Short-List che vengono periodicamente aperti sul sito
www.projeniawork.net , nellarea “Job Opportunities”. Per una
questione di pari opportunita la cooperativa sulla base di un
principio di rotazione affida incarichi a diverse professionalita,
soprattutto al personale esterno impegnato sui laboratori socio-
educativi. Poi vi sono dei Consulenti esterni che operano per la
societa in modo continuativo, dove da anni vi & un rapporto di
natura fiduciaria. Si tratta della Contabilita, Consulenza del
Lavoro, Ufficio Legale, Area Tecnica Ingegneristica.

Imprese

Le imprese rappresentando una parte ridotta dei clienti della
Projenia SCS, ossia circa il 2% del Fatturato. Tale scelta € dettata
da una selezione oculata di alcune imprese che vengono seguite
per attivita di finanza agevolata e servizi di politica attiva del
lavoro.
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La Projenia SCS ¢ associata a UECOOP (LUnione Europea delle
Cooperative) e a Confindustria Benevento, ed & partner della
CIA (Confederazione Italia Agricoltori) di Benevento, ma
Associazioni di Categoria collabora anche con altre Associazioni di categoria. Con tali
Associazioni avvengono spesso incontri formativi ed attivita di
divulgazione. Inoltre con quest’ultima & stata costituita il 24
Luglio 2023 la societa immobiliare Imprenditori Sanniti Insieme
SRL, al fine di sostenere I'acquisto e la ristrutturazione della
nuova sede dell’Associazione.

Gli strumenti per la diffusione delle testimonianze del livello di gratificazione e coinvolgimento da
parte degli stakeholders sono le emittenti televisive, i social (Facebook, Instagram, Linkedin,
YouTube), nonché le comunicazioni piu ufficiali inviate tramite email.

7. LE PERSONE CHE OPERANO PER LENTE

“Un azienda vale quanto le persone che la compongono...”

Con questa frase che viene introdotto il team Projenia SCS, presente anche sul sito internet
istituzionale della cooperativa.

In Projenia SCS l'impegno verso i dipendenti, considerati patrimonio da valorizzare, si traduce
nellapplicazione di BUONE PRATICHE volte a favorire la responsabilizzazione del personale
attraverso: la formazione continua; un migliore equilibrio tra lavoro, famiglia e tempo libero per la
componente femminile, rappresentata da circa '80% di lavoratrici dipendenti, tra soci e non, da
principio di uguaglianza per le retribuzioni e le prospettive di carriera delle donne.

Atro aspetto fondamentale € il coinvolgimento dei dipendenti nella vita aziendale come principale
modalita per realizzare un approccio inclusivo alla relazione con gli stessi. Il dialogo ed il
coinvolgimento, infatti, rappresentano da sempre i fattori alla base della motivazione dei dipendenti,
elemento quest’ultimo che contribuisce notevolmente alla: creazione di un clima piu sereno in
azienda; riduzione del turnover e dell’assenteismo; attrazione delle migliori competenze del mercato;
efficace gestione dei progetti; diffusione di un maggior senso di responsabilita.

Quanto alle figure professionali che compongono la societa vi sono:

e CEO - Responsabile Tecnico e Project Manager

e Responsabile Area Sviluppo Progetti & Coordinamento Risorse Umane

Assistente Tecnico-Amministrativo Programmi di Sviluppo Locale

Responsabile Monitoraggio/Ricerca Bandi e Coordinamento progetti socio-culturali
Responsabile Area Politiche Attive del Lavoro & Formazione

Progettista sociale e sviluppo progetti Socio Educativi e Didattici

Innovation Manager & Digital Marketing Specialist

Responsabile Area Sviluppo Progetti Regione Lazio

Sviluppo Progetti di Cooperazione & Esperto di Finanza agevolata e Rendicontazione fondi
pubblici

e Consulente per lo sviluppo locale — marketing territoriale e Terzo Settore
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Consulente per l'orientamento e sviluppo progetti di Politiche attive per il lavoro

Progettista Sociale e Psicologa per I'inserimento socio-lavorativo di persone con disabilita.
Consulente del Lavoro

Consulente Contabile-Fiscale e Finanziario

Consulente Legale

Ingegnere addetto alle progettazioni ingegneristiche e Direzione dei lavori per la
valorizzazione di beni pubblici

| collaboratori della Cooperativa (soci e non) sono inquadrati mediante un rapporto di lavoro
subordinato o di lavoro autonomo, nel rispetto del Regolamento interno istituito ai sensi della L.n.
142/2001 e depositato nel 2013 alla Direzione Territoriale del Lavoro di Avellino.

Al 31/12/2025 la situazione della Cooperativa risultava la seguente:

Riepilogo personale impiegato:

Tipologia di inquadramento M % F % Totale %

Lavoratori subordinati a tempo indeterminato 2 9 11

Lavoratori subordinati tempo determinato 1 . 1 . 2 .
Totale lav. subordinati 3 23,08% 10 79,92% 13 100,00%

Lavoratori Parasubordinati, Autonomi occasionali o 85 39,563% 130 60,47% 215 100,00%

con Piva

Totale 88 140 22

Dalla tabella si evince come la composizione del personale evidenzia una struttura organizzativa
fortemente orientata verso forme di collaborazione flessibile e professionale esterna, con una
significativa prevalenza femminile in quasi tutte le tipologie contrattuali.

Nel dettaglio, i lavoratori subordinati a tempo indeterminato al 31.12.2025 risultano pari a 11 unita
complessive, di cui: 2 uomini (23,08%) / 9 donne (79,92%). Il dato evidenzia una marcata presenza
femminile all’interno del personale stabile della cooperativa, elemento che testimonia una forte
capacita di inclusione e valorizzazione del lavoro femminile nei ruoli strutturati e continuativi
dell’organizzazione. Per quanto riguarda i lavoratori subordinati a tempo determinato, si
registrano 2 unitd complessive, equamente distribuite tra uomini e donne. Complessivamente, il
totale dei lavoratori subordinati ammonta a 13 unita: 3 uomini / 10 donne .

Anche in questo caso emerge una netta prevalenza femminile, coerente con le caratteristiche del
settore socio-educativo e dei servizi alla persona, nei quali le professionalita femminili risultano
storicamente piu rappresentate.

La componente numericamente piu rilevante € costituita dai lavoratori parasubordinati, autonomi
occasionali o con partita IVA, pari a 215 collaboratori complessivi: 85 uomini (39,53%) / 130 donne
(60,47%) . Il dato conferma I"'ampio ricorso a professionalita esterne e specialistiche, funzionali alla
gestione di progettualita articolate, servizi territoriali e attivita multidisciplinari sviluppate dalla
cooperativa (esperti, consulenti, docenti, ecc..). Anche in questa categoria si rileva una prevalenza
femminile significativa.
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Nel complesso, la Cooperativa ha fatto ricorso ad un’organizzazione delle risorse umane suddivise
tra: 88 uomini e 140 donne, per un totale di 228 collaboratori.

La distribuzione complessiva evidenzia quindi:

e una forte incidenza del lavoro femminile;

e una struttura organizzativa dinamica e flessibile;

e una significativa presenza di collaborazioni professionali esterne, coerente con la natura
progettuale e sociale delle attivita svolte dalla cooperativa.

L’elevata partecipazione femminile rappresenta un indicatore importante in termini di inclusione, pari
opportunita e valorizzazione delle competenze professionali all'interno dell’ente.

8. ATTIVITA', PROGETTI E IMPATTO SOCIALE

L’azione di Projenia SCS ¢ orientata alla qualificazione e all'innovazione dei servizi per I'occupabilita,
I’inclusione sociale e lo sviluppo territoriale, attraverso un consolidato patrimonio di competenze
tecniche, strumenti operativi ed esperienze maturate nei diversi contesti locali di intervento.
La Cooperativa promuove e realizza interventi integrati di orientamento, formazione,
accompagnamento al lavoro e inclusione socio-lavorativa, rivolti in particolare a giovani, donne,
persone in condizione di fragilita sociale, soggetti svantaggiati e persone con disabilita, favorendo
percorsi di autonomia, partecipazione attiva e valorizzazione delle competenze individuali.

Le attivita di progettazione e gestione sviluppate dalla Cooperativa si inseriscono nell’ambito di
programmi finanziati a livello europeo, nazionale e regionale e riguardano principalmente i seguenti
settori di intervento:

e Servizi sociali, Welfare di comunita e Inclusione dei cittadini migranti;

e Sviluppo rurale, valorizzazione delle aree interne e coesione territoriale;

¢ Politiche giovanili, promozione culturale, arte e partecipazione attiva;

e Istruzione, formazione ed educazione extrascolastica;

e Interventi per 'autonomia personale e I'inclusione sociale delle persone con disabilita e dei
soggetti vulnerabili.

Attraverso tali ambiti operativi, Projenia SCS contribuisce alla costruzione di reti territoriali inclusive

e allo sviluppo di modelli di welfare generativo orientati alla sostenibilita sociale, alla crescita delle
comunita locali e al rafforzamento delle opportunita educative, formative e occupazionali.

1) AREA PROGETTAZIONE

Quest’area di business si divide a sua volta in 2 ambiti specifici in base al cluster di riferimento:
= Progettazione e gestione di finanziamenti a favore di Enti Pubblici: In questo cluster
rientrano principalmente i Comuni, gli Ambiti Sociali di Zona, gli Istituti Scolastici di ogni
ordine e grado che fanno richiesta di consulenza per la progettazione e gestione di Fondi
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Europei a gestione indiretta o Ministeriali.

In questo ambito specifico, la Projenia SCS si occupa di progettazione per i seguenti settori:
e Sociale, Welfare di Comunita ed Immigrazione
e Sviluppo Rurale e delle Aree Interne
e Politiche Giovanili, Arte & Cultura
e Istruzione ed Educazione extra-scolastica

=> Progettazione e gestione di finanziamenti a favore di Enti del Terzo Settore: si tratta di
progettazioni erogate a favore delle Associazioni iscritte al RUNTS afferenti alla propria rete
e si tratta principalmente di Fondi Ministeriali (Dipartimento delle Politiche Giovanili), Fondi
del Piano di Azione e Coesione (PAC), Fondo Nazionale dell’Associazionismo (Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, e Fondo Sociale Europeo a gestione indiretta (FSE regionali)

2) AREA FORMAZIONE & SERVIZI DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO

La Projenia SCS & soggetto autorizzato al’Erogazione di Servizi di Intermediazione al Lavoro sia dal
Ministero che dalla Regione Campania, nonché all’erogazione della Formazione Professionale. |
servizi erogati nellambito di quest’area sono: Attivita di orientamento di base, specialistico ed
individualizzato, mediante I'utilizzo del bilancio delle competenze; Promozione ed Attivazione di
tirocini extra-curriculari e di inclusione sociale, sia autofinanziati che finanziati a valere di fondi
regionali, nazionali ed europei (es. Programma GOL, Progetto Percorsi4, Puoi+, Programma
Campania Welfare , TIROCINI FINANZIATI DALLE CCIAA, Sviluppo Lavoro Italia Spa, REGIONI,
AMBITI SOCIALI DI ZONA); Attivazione Progetto formativo che comprende: Stesura Convenzione —
Stesura Progetto formativo — Assicurazione Responsabilita Civile — Corso base Sicurezza luoghi di
lavoro — Attivita di tutoraggio — Rilascio attestazione competenze acquisite dal tirocinante; Attivita di
Accompagnamento al lavoro dei candidati; Servizio di profiling ricerca e selezione del personale,
anche mediante il ricorso alle principali misure di Politiche Attive, garantendo all’azienda di usufruire
di importanti sgravi e/o bonus occupazionali; Attivita di Tutoraggio e Consulenza nella fase di
inserimento aziendale.

Servizi Formativi Extra-Scolastici, erogati mediante propri esperti a favore di studenti di Scuole
Pubbliche di | e Il grado; Erogazione di Corsi i Formazione finalizzati al conseguimento di una
Qualifica professionale riconosciuta dal Catalogo Regionale.

Quest’area si divide a sua volta in due sotto-aree:
= 2A) Servizi su Appalti/Commesse Pubbliche - La Projenia SCS partecipa a gare pubbliche
per la gestione di Servizi di Politica Attiva e I'attivazione di Tirocini di Inclusione Sociale (PIANI
SOCIALI DI ZONA, CONSORZI DEI SERVIZI SOCIALI, COMUNI).

Inoltre, essendo accreditato tra i Soggetti della Rete dell’ex-ANPAL (ora Sviluppo Lavoro Italia Spa)
per i servizi al lavoro, partecipa ai Bandi Ministeriali per I'integrazione socio-lavorativa di giovani
migranti e Minori Stranieri non accompagnati, grazie ad una consolidata rete di accordi a partnership
con i Soggetti Gestori dei SAl (Servizi di accoglienza integrata) in favore di richiedenti e titolari di
protezione internazionale e richiedenti asilo e rifugiati. Tra le varie gare o avvisi di co-progettazione,
vi sono quelli indetti dagli Istituti Scolastici di ogni ordine e grado, per realizzare Laboratori ed Attivita
Formative Extra-Scolastiche mediante propri esperti contrattualizzati “Ad hoc” e 'organizzazione di

workshop e seminari di approfondimento.
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= 2B) Servizi a clientela privata (imprese, cooperative, associazioni, liberi professionisti):
Soggetto Promotore di tirocini formativi extra-curriculari, mediante la realizzazione di tutta la
procedura previste dalla normativa di riferimento. Tale servizio & offerto anche a seguito della
partecipazione del soggetto ospitante ad un Bando Pubblico .

3) AREA FINANZA AGEVOLATA E SERVIZI DI CONSULENZA ALLE IMPRESE

Relativamente al comparto imprese la PROJENIA SCS si occupa di pratiche di Contributi alla
nascita e sviluppo di Start-up INNOVATIVE (Bando Resto al SUD 2.0 o Autoimpiego Centro-
Nord) e Contributi Camerali per I'lnnovazione Digitale (Nuovo Piano Transizione Industria 4.0)
e Contributi per la Gestione del Personale (Bandi Formazione e Lavoro). Inoltre, sempre con
le aziende private, vengono presentate pratiche a valere del CSR 2023-27 (Complemento di
Sviluppo Rurale) e Contributi per lo sviluppo di impresa. A questo si associa anche la
Revisione Contabile per i Crediti di Imposta nell’lambito della Ricerca e Sviluppo.

Descrizione delle attivita/progetti piu significativi gestiti e realizzati nell’anno 2025 suddivisi per aree

AREA | PROGETTAZIONE E GESTIONE FINANZIAMENTI PUBBLICI
1
NUMERO E
PERIODO PROGETTO DESCRIZIONE SERVIZI E ATTIVITA’ COMMITTENTE TIPOLOGIA DI
UTENTI SERVIZI

Ci vediamo a Foiano!” - Cooperativa di

Turismo, relazioni e Comunita  Local n.13 soci della
Novembre | comunita. Decreto | - Supporto e consulenza a costituenda cooperativa di |Welfare SCS a.r.l cooperativa
2023 - Dirigenziale n. 22 del | comunita per l'iscrizione al registro delle cooperative |[ETS
Luglio 10/01/2024 Avviso di | di comunita della Regione Campania;
2025 manifestazione di | - Redazione progetto per la partecipazione all’avviso

interesse Regione | di manifestazione di interesse e caricamento dati su

Campania finalizzata | piattaforma online dedicata

all'individuazione di

Cooperative di Comunita

per la realizzazione ed

attuazione  di Piani

Integrati

COMUNI DELLE 208 attivita
Da Gen. FONDO DI Assistenza tecnica amministrativa, animazione |[AREE SNAl della |economiche nate nei
2022 - SOSTEGNO Al territoriale e supporto alla nascita di nuove attivita |Regione Comuni a forte
Dic. 2025 COMUNI MARGINALI economiche Campania, Puglia, [spopolamento
2021-2023 (D.P.C.M. Sicilia, Sardegna.
30.09.2021)

Sett. 2023 | PNRR, Missione5
ad Agosto | Inclusione e coesione - | Attivita di Coordinamento e monitoraggio fisico
2025 Componente 3 - | finanziario PROGETTO "Next generation... YOU! — | CONDIVIDIAMO Operatori

Interventi speciali per la | CUP E14C22001520004 - APS dell’associazione

coesione territoriale
Investimento 3 -
Interventi socio educativi

strutturati per
combattere la poverta
educativa nel
Mezzogiorno a sostegno
del TerzoSettore,
finanziato dallUnione
europea Next

Generation EU




Progetto cofinanziato
Dic.2023 - | dalla Regione Campania
Febbraio e dal
2025 Dipartimento per le
Politiche Giovanili e il Giovani under35 di
Servizio Civile Attivita di promozione e diffusione del progetto, [UCRAINI IRPINI [cittadinanza ucraina
Universale - CUP | Progetto "KORENI: Le radici dell'inclusione APS
B29123000990005CUP -
D.D. REGIONE
CAMPANIA N. 35 del
28/09/2023 Avviso
Pubblico "I Giovani e la
cultura della
rigenerazione sociale"-
Politiche Giovanili D.D.
n.°’5 del 06/04/2023
(BURC n.30 del 24-04-
2023) DGR n,°896 del
28-12-2018 - DGR
n.°’510 del 05-10-2022
Sett. 2023 | PNRR, Missione5
a Giugno | Inclusione e coesione - | Attivita di Coordinamento e monitoraggio fisico
2025 Componente 3 - | Finanziario; fornitura dispende didattiche; servizi |LIFE TO HOPE Operatori
Interventi speciali per la | multimediali e video, promozione del PROGETTO |ODV dell’associazione
coesione territoriale | "Next generation... YOU! - CUP E14C22001520004 -
Investimento 3 -
Interventi socio educativi
strutturati per
combattere la poverta
educativa nel
Mezzogiorno a sostegno
del TerzoSettore,
finanziato dallUnione
europea Next
Generation EU
Dal progetto “NON | Il progetto “NON PERDIAMOCI DI VISTA” nasce con Regione Numero beneficiari
15/04/20 | PERDIAMOCI DI VISTA” | l'obiettivo di promuovere Tlinclusione sociale, Campania diretti: oltre 150
25 al |- Fondo per il | l'autonomia personale e la piena partecipazione alla Direzionale utenti non vedenti e
15/07/20 finanziamento delle | vita sociale delle persone con disabilita visiva, | Regionale delle ipovedenti; Numero
attivita rivolte al attraverso interventi innovativi, multidisciplinari e | Politiche Sociali familiari
26 conseguimento delle | accessibili. Le attivita sono state progettate per coinvolti: circa 60
finalita istituzionali | contrastare I'isolamento sociale, abbattere le barriere familiari/caregiver;
previste dalla Delibera di | comunicative e culturali, valorizzare le competenze Numero complessivo
Giunta Regionale N. 607 | delle persone non vedenti e ipovedenti e favorire la utenti: oltre 210
del 25/10/2023 “Azioni e | loro autodeterminazione nei diversi contesti di vita destinatari
interventi volti a favorire | quotidiana. Il progetto si sviluppa attraverso quattro complessivi
I'inclusione sociale delle | macroaree di intervento : Autonomia E Mobilita ;
persone con disabilita | PERCORSI FORMATIVI INCLUSIVI E
sensoriale  visiva o | ACCESSIBILITA, CULTURA, INCLUSIONE
uditiva al fine di | LAVORATIVA E ORIENTAMENTO , SPORT E
agevolare TURISMO ACCESSIBILE.
il superamento delle
barriere immateriali e
materiali di tipo
comunicativo e di
informazione"
Sett. PIANO NAZIONALE DI | Il progetto che vede Capofila LAmbito B1 in | Ambito Sociale di | Numero beneficiari
2022- Giu | RIPRESA E RESILIENZA | partenariato con la Sannioirpinia Lab APS, la Projenia Zona B01 - diretti: 12 Numero
2026 (PNRR), MISSIONE 5 SCSela Comune di familiari coinvolti: 12
“INCLUSIONE E | Giovanimentor ONLUS prevede la realizzazione di Benevento
COESIONE” PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON Capofila
COMPONENTE 2 | DISABILITA articolati nelle seguenti n. 3 Azioni:
"INFRASTRUTTURE * Presa in carico: definizione ed attivazione di progetti

SOCIALI, FAMIGLIE,
COMUNITA E TERZO
SETTORE”,
SOTTOCOMPONENTE

personalizzati;

« Abitazione: Adattamento degli spazi con attrezzature
domotiche;

* Lavoro: sviluppo delle competenze digitali e




1 “SERVIZI

DISABILITA E
MARGINALITA
SOCIALE” -
Investimento 1.2 -
Percorsi di autonomia
per persone con
disabilita - Next

SOCIALLI,

attivazione di tirocini formativi

Tali enti sono stati individuati a co-progettare con
determinazione RG n. 224 del 04.03.2022 in risposta
alla

proposta trasmessa in risposta all’avviso pubblico
approvato con Determinazione Dirigenziale n. 9 del
09/02/2022. La Convenzione per la coprogettazione &
stata sottoscritta in data 19/09/2022. Oltre agli enti in

generation Eu - CUP | co-progettazione € stato stilato un protocollo di intesa
J84H22000130004 con I'Associazione Italiana Persone Down — sede di
Benevento per I'individuazione dei destinatari.
| destinatari delle azioni di seguito riportate sono
ATTUALMENTE n. 12 di cui n 5 con sindrome di Down
e
n. 7 con diverse disabilita di eta compresatrai 18 e
40 anni, residenti nei Comuni dellAmbito B1
(Benevento,
Apollosa, Arpaise, Ceppaloni, San Leucio del Sannio)
iscritti alle liste del Collocamento Mirato (L.n.68/99)
Luglio PNRR - Missione 5, | Il Progetto “Co-Housing Frida Kahlo — Ambito N25” si |Ambito n. 25 — Destinatari : Persone
2024 — | Componente 2, | inserisce nellambito della Missione 5 del (PNRR) — [Comune di con disabilita ,
Dicembre Investimento 1.2 — | Inclusione e Coesione, Componente 2, Investimento |Pomigliano D’Arco Persone con
2025 Percorsi di autonomia | 1.2 “Percorsi di autonomia per persone con |Capofila disabilita grave ,
per disabilita”, con l'obiettivo di promuovere percorsi di Familiari/caregiver,
persone con disabilita — | vita indipendente, inclusione sociale e partecipazione Numerosita dei
Co-Housing Ambito N25 | attiva delle persone con disabilita attraverso destinatari Numero
CUP: esperienze di coabitazione assistita, formazione, beneficiari diretti: 4
F54H22000330006 — | orientamento e inserimento socio-lavorativo. Numero familiari
CIG: A02547AB30 coinvolti: 4
Finanziato Descrizione delle
dall’Unione Europea - attivita svolte
Next Generation EU
Febbraio PN.R.R. - MISSIONE 5 - | Projenia SCS € soggetto affidatario per I'attuazione |Consorzio dei X Persone con
2025 — | COMPONENTE 2 - | delle Azioni A (attivazione e/o rafforzamento Servizi Sociali disabilita X Persone
Giugno INVESTIMENTO 1.2 di progetti personalizzati finalizzati all’autonomia delle [“Alta Irpinia” AO3 |con disabilita grave X
2026 “Percorsi di autonomia | persone con disabilita) e Azione C (sviluppo delle Familiari/caregiver
per persone con | competenze digitali e attivazione di tirocini di Numerosita dei
disabilita” Consorzio dei | inclusione): destinatari Numero
Servizi  Sociali “Alta | AZIONE A - A.1 - Costituzione o rafforzamento equipe beneficiari diretti: 12
Irpinia” — Ambito A03 A.2 - \Valutazione multidimensionale A.3 - Numero familiari
CIG: B683C028A5 - | Progettazione individualizzata + AZIONE C - C.1 - coinvolti: 12
CUP:D34H22000290005 | Fornitura della strumentazione necessari In favore di
ciascun beneficiario saranno attivati percorsi di
inclusione sociale, formazione anche digitale e
inclusione lavorativa attraverso Tirocini presso
aziende, enti pubblici e del terzo settore C.2 - Azioni
di collegamento con enti e agenzie del territorio per
tirocini formativi
Aprile PIANO NAZIONALE DI | Attivita C2 - Azioni di collegamento con Enti e Agenzie [Ambito S09 — X Persone con
2025 — | RIPRESA E RESILIENZA | del territorio per tirocini formativi sono previste attivita {Comune di Sapri disabilitd X Persone
Giugno (PNRR) - MISSIONE 5 - di: (SA) con disabilita grave X
2026 COMPONENTE 2 - | - Attuazione di percorsi formativi, anche laboratoriali, Familiari/caregiver
SOTTOCOMPONENTE per lacquisizione di competenze digitali, anche in Numerosita dei
1“SERVIZI SOCIALI, | modalita smart; destinatari Numero
DISABILITA E - Azioni di collegamento tra servizi sociali, agenzie beneficiari diretti: 8
MARGINALITA formative, ASL, servizi specialistici e di integrazione Numero familiari
SOCIALE” - | lavorativa, servizi per limpiego funzionali alla coinvolti: 8
INVESTIMENTO 1.2 - | realizzazione di tirocini formativi.
PERCORSI DI | Realizzazione di percorsi formativi digitali e tirocini di
AUTONOMIA PER | inclusione sociale e lavorativa
PERSONE Percorso formativo per lo sviluppo delle competenze
CON DISABILITA - | digitali

AMBITO S/9 - SAPRI
COMUNE CAPOFILA -
CUP F54H22000500006
- CIG B5209CDD9C




Luglio (H)EART_H, TRATERRA | Il progetto & stato realizzato a favore di minori |Presidenza del Minori con disabilita
2024 - | E CUORE PIANO | vulnerabili, con particolare attenzione ai bambini e |Consiglio dei X Familiari/caregiver
Dicembre NAZIONALE DI | ragazzi esposti a rischio di dispersione scolastica, [Ministri— Numerosita dei
2025 RIPRESA E poverta educativa, fragilita socio-familiari e situazioni |Dipartimento delle | destinatari Numero
RESILIENZA MISSIONE | di disabilita Politiche di beneficiari
5 - INCLUSIONE E | o bisogni educativi speciali. Tutte le attivita sono state |Coesione diretti: 166 di cui n.
COESIONE progettate e attuate in un’ottica inclusiva, garantendo 27 con disabilita
COMPONENTE 3 - | pariopportunita di accesso, partecipazione e crescita Numero familiari
INTERVENTI SPECIALI personale ai destinatari coinvolti. Il partenariato di coinvolti: 27
PER LA COESIONE | progetto & cosi articolato Projenia scs in qualita di
TERRITORIALE - 1.3 - | Capofila, Sannioirpinia Lab APS ed Ucraini Irpini Aps
“POVERTA EDUCATIVA” | in qualita di Partner. Le attivitd si sono svolte con
CUP J64C23000450004 | individuazione r coinvolgimento di n. 166 minori di eta
compresa tra i 5 e gli 11 anni iscritti presso gli Istituti
Scolastici IC Mercogliano e lIstituto Comprensivo
Paritario Suore Benedettine di Mercogliano.
L'Officina dei Talenti” | progetto, finanziato dall’Unione Europea — Next
(CODICE: CLP *“2024- | Generation EU nell’ambito del PNRR Missione 5, Minori con disabilita
Settembr PE4-00254” — CUP Componente 3, Investimento 3 “Interventi socio- |Presidenza del X Familiari/caregiver
e 2025 “J64C25000450004") educativi strutturati per combattere la poverta [Consiglio dei Numerosita dei
PIANO NAZIONALE DI | educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo |Ministri— destinatari Numero
Settembr | pipRESA E RESILIENZA | Settore” (DDG n. 26/2025 del 21/07/2025), nasce con [Dipartimento delle beneficiari
e 2027 (PNRR) MISSIONE 5 I'obiettivo di contrastare la dispersione scolastica, la |Politiche di diretti: 112 di cui n.
INCLUSIONE E | poverta educativa e il disagio sociale attraverso un |Coesione 18 con disabilita
COESIONE - | sistema integrato di interventi educativi, formativi, Numero familiari
COMPONENTE 3 - | laboratoriali e di sostegno rivolti a minori vulnerabili di coinvolti: 18
INVESTIMENTO 3 | eta compresa tra gli 11 e i 17 anni e ai loro nuclei
INTERVENTI SOCIO- familiari. Le attivita progettuali, avviate in data
EDUCATIVI 30/09/2025 con durata complessiva pari a 24 mesi,
STRUTTURATI PER | sono realizzate in partenariato con:
COMBATTERE LA | < 1L.C. N.1 “A. Oriani” di Sant’Agata de’ Goti (BN);
POVERTA EDUCATIVA | «11.S. “A. Lombardi” di Airola (BN);
NEL MEZZOGIORNO » Cosmoart APS
A SOSTEGNO DEL
TERZO SETTORE
“Nessuno Escluso Il Ed” | Lazione C del programma Campania Welfare prevede [Ambito Socialedi |n. 58 tirocini di
- PR Campania FSE+ | lattivazione nella qualita di Soggetto Promotore di n. |[Zona BO3 — Citta  |inclusione e N. 17
Lug.2025 2021-2027, codice CUP | 58 tirocini di inclusione e N. 17 tirocini destinati a |di Montesarchio tirocini  destinati a
-2028 C71F2500011009 soggetti con disabilita della durata di n. 6 mesi; (Bn) soggetti con disabilita
della durata di n. 6
mesi;
Lug. Benevento Boost: Il tuo | Il progetto, promosso dal Comune di Benevento in
2024 passaporto per restare | | qualita di capofila e realizzato in partenariato con enti,
Sett, - Intervento co-finanziato | universita e organizzazioni specializzate, € finalizzato
2025 dal Bando “Giovani e | alla promozione dell'imprenditoria giovanile e dello
Impresa” per la | sviluppo territoriale nelle aree interne del Sannio. Comune di 100 giovani under 35
presentazione di | Liniziativa, della durata di 12 mesi, sostiene giovani Benevento
proposte progettuali | under 35 attraverso attivita di animazione territoriale,
rivolte allorientamento | scouting, formazione e accompagnamento alla
della popolazione | creazione di impresa.
giovanile verso la cultura | Il progetto prevede percorsi di idea generation e
di impresa | business acceleration per favorire la nascita di start-
C.U.P. J39E2300007000 | up innovative nei  settori  dell’agricoltura,
8 dell’enogastronomia, del turismo e della
valorizzazione del patrimonio culturale locale.
Lintervento mira inoltre a rafforzare le competenze
dei giovani, promuovere I'occupazione e contrastare i
fenomeni di spopolamento e migrazione giovanile del
territorio sannita.
Apr.2025- Giovanimpresa & | Percorsi di affiancamento tecnico sulla creazione di | Comune di Forli {150 giovani under 35
Apr.2026 Turismo Rurale nella | impresa nel settore del Turismo Rurale & dei Servizi
Romagna Forlivese - | di  Accoglienza  per giovani under 35
Iniziativa  co-finanziata | residenti/domiciliati nella provincia di Forli-Cesena.
dalla Presidenza del | https://www.giovanimpresafo.it

Consiglio dei Ministri —
Dipartimento  per le



https://www.giovanimpresafo.it/
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politiche giovanili e del
Servizio civile universale
a valere sul “Fondo per
le politiche giovanili -
anno 2022 - C.UP
C91B24000440008”

Sett.2024 | Fondo per linclusione
- Dic. | delle  persone  con | Servizi formativi e di inclusione socio-lavorativa di |Regione
2025 disabilita: interventi | soggetti disabili: PROGETTO WORKAUT- [Campania : ATS
diretti a favorire iniziative | ALLENIAMOCI AL LAVORO! (cod. ID 59 / CUP |con PERCORSI -
dedicate B29G24000760001) — CONSORZIO DI
alle persone con COOPERATIVE Soggetti affetti da
disturbo dello spettro SOCIALI - autismo
autistico -  Regione SOCIETA'
Campania (D.D. n.395 COOPERATIVA
del21/7/2023 e SOCIALE
ss.mm.ii.). ATS
sottoscritta in  data
24.10.2024
Progetto  “Centro  di | Servizio di verifica del progetto e supporto al Rup per [COMUNE DI SAN | Associazioni senza
socialita  permanente” | riqualificazione di un bene confiscato alla mafia di |[MARTINO VALLE scopo di lucro,
Giu.2023- PROGETTO DI | proprieta’ del comune di san martino valle caudina da |[CAUDINA comunita del posto
Giu.2026 VALORIZZAZIONE DI | destinare a centro antiviolenza e laboratorio per

BENI CONFISCATI DA

FINANZIARE

NELLAMBITO DEL
PNRR, MISSIONE 5 -
INCLUSIONE E
COESIONE -

COMPONENTE 3 -
INTERVENTI SPECIALI
PER LA COESIONE
TERRITORIALE -
INVESTIMENTO 2 -
VALORIZZAZIONE DEI
BENI CONFISCATI ALLE
MAFIE FINANZIATO

DALLUNIONE

EUROPEA -  NEXT
GENERATION EU
EMANATO DAL

MINISTERO PER IL SUD
E LA COESIONE
TERRITORIALE Cup
G68H22000030001

giovani in condizione di vulnerabilita’
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2
PERIIODO NUMERO E
PROGETTO DESCRIZIONE SERVIZI E ATTIVITA’ COMMITTENTE TIPOLOGIA DI
PROGRA
MMA UTENTI SERVIZI
n.2004 Soggetti
svantaggiati, persone
Progetto PNRR con dis?b“ité’.
Programma Garanzia di Soggetto attuatore/promotore * n 73 Comunis?ggettl fra_g||_|,
Sy 4 v . . . . . disoccupati di lunga
Occupabilita dei Di tirocini di inclusione sociale ed extra-curriculari della Reg'onedurata beneficiari di
2024/2026 | Lavoratori— GOL — Partner coinvolti in qualita di Soggetti Ospitanti Campania misure,
Awviso Pubblico Tirocini | * n. 73 Comuni della Regione Campania * n. 13 Imprese ., . .
di Inclusione Cup * n. 13 Imprese Private Private d! |ncIu.5|one sociale,
B21C22001960006 giovaniNEETe
persone in condizioni
di vulnerabilita
sociale e lavorativa
Partner in ATS con gli enti Sannioirpinia LAB APS e
GiovaniMentor ONLUS in Coprogettazione con
’Ambito Sociale di Zona BO1 (Comune di Benevento
Capofila) per la realizzazione degli Interventi per la
INVESTIMENTO 1.2 - | linea d’Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per |[AMBITO B01 12 soggetti disabili
Sett. 2022 | PERCORSI DI | persone con disabilita che prevede I'Azione A) |[COMUNE DI
- AUTONOMIA PER | Definizione e attivazione del progetto individualizzato; |BENEVENTO
Dicembre PERSONE CON | I'Azione B) Abitazione: adattamento degli spazi, |[CAPOFILA
2025 DISABILITA domotica e assistenza a distanza; I’Azione C) Lavoro:
sviluppo delle competenze digitali per le persone con
disabilita coinvolte nel progetto e lavoro a distanza
(TIROCINI E CORSI DI DIGITALIZZAZIONE) N. 12
DESTINATARI: SINDROME DI DOWN E ALTRE
DISBILITA’ GRAVI
“FORNITURA  SERVIZI DI  ADEGUAMENTO Giovani svantaggiati
PROGETTO “CASAL | PROGETTAZIONE, DIREZIONE DELLESECUZIONE E del territorio
VELINO CANTIERI | COORDINAMENTO SICUREZZA, CERTIFICATO DI [COMUNE DI
Lug.2023 CREATIVI” REGOLARE ESECUZIONE (LOTTO A + LOTTO B)” |CASAL VELINO
Dic.2025 (CupP per 'adeguamento di un Centro Polifunzionali per ((SA)
B74J22000410006) attivita laboratoriale formativo e di inclusione sociale
per immigrati residenti nel comune di Casal Velino e
comuni limitrofi.
titolari di protezione
internazionale €
Attivazione di n.50 percorsi di inclusione lavorativa temporanea, vittime
Progetto Puoi+ (TIROCINI DI INCLUSIONE) destinati a minori |Sviluppo Lavoro|di tratta, sfruttamento
promozione stranieri non accompagnati (MSNA) e Giovani (ltalia Spa lavorativo o violenza
Mag.2025- | dellintegrazione socio- | Migranti di genere ed eX
Febb.. lavorativa dei migranti minori stranieri non
2026 vulnerabili accompagnati. Tutti i

destinatari devono
essere in condizione
di inoccupazione 0
disoccupazione.
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Corsi di formazione realizzati nell’anno 2024/2025:

DENOMINAZIONE CORSO ACCREDITATO

OAED - OPERATORE ALL'ASSISTENZA
EDUCATIVA AI DISABILI

Profilo in uscita

Assistente Educativo, Collaboratore Scolastico

Durata 300 ore

Importo € 39.789,00

Committente Programma Gol - Regione Campania
Numero partecipanti 12

DENOMINAZIONE CORSO ACCREDITATO

ASACOM - ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA E
ALLA COMUNICAZIONE DEI DISABILI

Profilo in uscita

Assistente Educativo, Educatore Professionale

Durata 500 ore

Importo € 61.450,00

Committente Programma Gol - Regione Campania
Numero partecipanti 14

DENOMINAZIONE CORS0 ACCREDITATO

OPERATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE

Profilo in uscita

Addetto a Funzioni di segreteria, Addetto agli

Affari generali
Durata 300 ore
Importo € 39.456,36
Committente Programma Gol - Regione Campania
Numero partecipanti 12

DENOMINAZIONE CORS0 ACCREDITATO

OPERATORE SEGRETARIALE

Profilo in uscita

Addetto a Funzioni di segreteria, Addetto agli

Affari generali
Durata 200 ore
Importo € 26.522,08
Committente Programma Gol - Regione Campania
Numero partecipanti 12
DENOMINAZIONE CORSO ACCREDITATO YOUTH WORKERS

Profilo in uscita

Tecnico dell’integrazione Sociale, Animatore
Sociale

Durata 500 ore
Importo € 40.000,00
Committente PROGETTO “I GIOVANI COSTRUISCONO IL

FUTURO” — Scabec Spa

Numero partecipanti

13

DENOMINAZIONE CORS0O ACCREDITATO

GESTIONE DEI PROGRAMMI DI
RICICLAGGIO E ATTIVITA DI
INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE DEL
PERSONALE

Profilo in uscita

Tecnico/Operatore qualificato in sostenibilita
ambientale e transizione ecologica

Durata 40 ore
Importo € 145.704,00
Committente Progetto pilota "Crescere Green", promosso dal

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
nell'ambito del PNRR (Missione 7 REPowerEU)

Numero partecipanti

80




Area 3

FINANZA AGEVOLATA E SERVIZI DI CONSULENZA ALLE IMPRESE

PERIODO

NUMERO E
/ PROGETTO DESCRIZIONE SERVIZI E ATTIVITA’ COMMITTENTE TIPOLOGIA DI
PROGRA
UTENTI SERVIZI
MMA
Lug.2024 ... | Redazione pratiche per [lottenimento di |imprese della
Bando Tirocini S s . . e ;
- o contributi pubblici a fondo perduto finalizzati |provincia di . o
formativi CCIAA gt S L . imprenditori
Mag.202 - . allattivazione di tirocini formativi extra- |Avellino
Irpinia Sannio . .
5 curriculari Benevento
Iz_ggg? Apertura Saloon di | Orientamento all'autoimprenditorialita mediante g:ll_%ON DI HAIR giovane
. Parrucchiera in | supporto nella redazione del Business Plan per imprenditrice
Giugno Montesarchio (BN) I'accesso alle agevolazioni RESTO AL SUD COMBATTI under 35
2025 GIOVANNA
PNRR MISSIONE 2
Rivoluzione verde e | Servizi di consulenza aziendale finalizzati
transizione ecologica, | alla redazione di uno studio di fattibilita |GEIEFFE S.R.L.
Sett.2023 | COMPONENTE 1 | economico finanziaria per la realizzazione di un
-Dic.2025 | Economia circolare e | CENTRO RAEE DI MESSA IN RISERVA,
agricoltura TRATTAMENTO, RECUPERO E RIUSO Soci della societa
sostenibile, (contratto del 11/09/2023) / CuUP
INVESTIMENTO 1.2 | F27B22001280004 / COR 17197926
Progetti faro di
economia circolare, id
MTE12A_00000208
Giu. 2025 | Servizi di Consulenza | Il servizio € stato garantito dallo staff tecnico |Regione Campanial
- Aziendale in Agrivoltura | accreditato di Projenia SCS, attraverso un metodo |- Direzione|
Nov.2025 Misura SRH 01 CSR | basato su analisi in loco realizzate mediante N. 2 visite |Regionale delle
2023-27 Codice | aziendali presso le sedi delle imprese agricole. Ogni [Politiche Agricole
Progetto (CUP): | intervento & stato validato da una relazione tecnica
B23C2400165009 finale e dal monitoraggio della soddisfazione degli
imprenditori  agricoli  coinvolti.  Lutilizzo della
piattaforma AKIS Campania, unito al relativo supporto
tecnico, ha rappresentato un elemento chiave per la
gestione del progetto, permettendo la celere e N .
. . . ) n.°34 imprese|
precisa rendicontazione di tutte le 59 consulenze .
. - . . - agricole
erogate nel pieno rispetto dei tempi previsti.
Piano Strategico Nazionale della PAC (PSP) 2023-
2027. Complemento regionale di Sviluppo Rurale
(CSR) della Regione Campania. — Bando — Azione
SRHO1 “Erogazione di Servizi di Consulenza” e SRH
03 “Formazione degli imprenditori agricoli, degli
addetti alle imprese operanti nei settori agricoltura,
zootecnia, industrie alimentari, e degli altri soggetti
privati e pubblici funzionali allo sviluppo delle aree
rurali” — approvato con DRD n. n. 334 del 31.05.2024
Mag.- Casal Velino “Saperi di | Progetto di valorizzazione e promozione della pesca.
Sett.2025 | Mare “Iniziativa | Tra la fine di giugno e la metd di settembre, il
finanziata nell’lambito | programma ha previsto un ricco ventaglio di iniziative: [Comune di CasallOperatori della Filiera
dell’azione 4 dell’OS 2.2 | Laboratori esperienziali; Performance artistiche site- |Velino del Settore Pesca
del PN FEAMPA 2021- | specific; Degustazioni; Showcooking; Workshop;
2027 - CUP | Conferenze tematiche; Un progetto pensato per
B75C24000160002 rendere il borgo, accessibile e partecipato, dove le
tradizioni si intrecciano con pratiche contemporanee
di sostenibilita, educazione e innovazione.
Gen.202 Rendicontazione e . . . TR . AMA Beauty srl
Orientamento all'autoimprenditorialita mediante . .
4 — | collaudo Centro - . Giovani donne
Lug.2025 | Estetico in Rotondi supporto nella redazione del Business Plan per disoccupate
’ (AV) I'accesso alle agevolazioni RESTO AL SUD
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CANASEME

Implementazione della

tecnica della canapa ATS Capofila
Giu.2023- industriale per la | Attivita di Comunicazione , Marketing ed assistenza | Mancuso Paolo

Giu.2025 produzione di semente | del Progetto Canaseme — PSR Campania 2014/20
con elevati requisiti | Mis.16.1.2
tecnologici mediante

applicazione di
tecnologie innovative al
seme

9. CERTIFICAZIONI ED ACCREDITAMENTI

La societa possiede i seguenti accreditamenti, frutto dell'impegno profuso e continuativo di
tutta la compagine sociale e dei collaboratori tutti :

Aziende della canapa

1) SOCIETA COOPERATIVA A MUTUALITA PREVALENTE con n°A198777 istituito presso il Ministero delle
Attivita Produttive ed aderisce all’Unione Europea delle Cooperative (UE.COOP) di cui € socio.

2) ORGANISMO DI CONSULENZA ACCREDITATO IN REGIONE CAMPANIA per I’Erogazione di servizi di
consulenza alle imprese agricole a valere sul Complemento di Sviluppo Rurale Campania (CSR) 2023-2027
— ai fini dell'attuazione degli interventi SRH 01 Decreto Dirigenziale n. 286 del 10/05/2024 ;

3) REGISTRO NAZIONALE DELL’ALTERNANZA  SCUOLA - LAVORO  (L.N.107/2015)
www.scuolalavoro.registroimprese.it

4) REGISTRO ANAGRAFE NAZIONALE DELLE RICERCHE (Arianna) del Ministero delllstruzione,
dell’'Universita e della Ricerca con codice n. 60991.

5) ACCREDITAMENTO NAZIONALE ALL’INTERMEDIAZIONE - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
ai sensi del D.Igs. n.276/2003 e s.m.i. — autorizzazione n. H834F059183del 14/12/2016;

6) ACCREDITAMENTO IN REGIONE CAMPANIA all’erogazione dei servizi per I'impiego e del lavoro, con
primo accreditamento n.2916/09/18 del 04/04/2019 e Nuovo Accreditamento (ai sensi della DGR n.
540/2023) prot. 1692 Decreto Dir. N. 294 del 22/12/2025;

7) ALBO REGIONALE DELLA COOPERATIVE SOCIALI DELLA REGIONE CAMPANIA (D.D.n.°507 del
06/05/2021 Sez.A)

8) Ente Di Formazione Accreditato in Regione Campania (Decreto Dirigenziale n.12 del 12/06/2023 -
Allegato A - Elenco degli Operatori Accreditati ai sensi della DGR N. 136 del 2022 e della DGR N. 48 del
2023) e pertanto eroga corsi di formazione a valere del Catalogo Formazione — Silf Campania.

9) Ente Accreditato sul Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”-CUP
B23C22000800005 - Codice Ente Id 781 | D.D. n. 1080 del 10/10/2023

10) Iscrizione al RUNTS con n. rep. 11963 del 21/03/2022 con la qualifica di Impresa Sociale.

11) Iscrizione all’Albo Regionali delle Cooperative Sociali della Regione Puglia - Sezione “A” progressivo n.
“1691” - Determinazione Dirigenziale n. 126 del 20.04.2026

Mentre le Certificazioni possedute sono ben 5 :

1) CERTIFICAZIONE UNI EN ISO 9001:2015 in relazione alle attivita di Erogazione di servizi di
formazione, orientamento, selezione e supporto per il collocamento di personale in materia di
lavoro (IAF35) ;

2) CERTIFICAZIONE ISO 45001:2018 in relazione al sistema di gestione della salute e della

sicurezza sui luoghi di lavoro;
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3) CERTIFICAZIONE EN ISO/IEC 27001:2013 in relazione al sistema di gestione della sicurezza
dei dati personali — Privacy
4) CERTIFICAZIONE UNI EN ISO 14001: 2015 (Sistema di Gestione Ambientale)

5) CERTIFICAZIONE UNI PdR 125:2022 (Certificazione per la Parita di Genere)
https://www.projeniawork.net/politica-di-parita-di-genere/

10. INNOVAZIONE E STRUMENTI DIGITALI

Nel corso dell’ultimo anno, Projenia SCS ha intrapreso un significativo percorso di
rafforzamento della propria presenza digitale mediante I'adozione di un piano di digital
marketing denominato “Projenia Digital Strategy” sostenuto anche dalla CCIAA Irpinia
Sannio, evolvendo da una comunicazione prevalentemente informativa a una strategia
integrata, strutturata e orientata alla valorizzazione dei progetti e dei territori. Questo
processo ha interessato in modo sinergico tutti i principali canali digitali; Facebook,
Instagram, LinkedIn, YouTube e il canale WhatsApp - affiancati dall’introduzione di un
servizio newsletter, che ha contribuito a consolidare il rapporto con utenti e stakeholder.

n Facebook si conferma il canale di riferimento per la comunicazione con gli utenti e
per la diffusione delle attivita progettuali. Nel periodo analizzato si registra una crescita
costante della base di utenti, stimabile tra il 20% e il 30%, accompagnata da un aumento
della visibilita organica dei contenuti. La pubblicazione regolare di post dedicati a eventi,
opportunita e racconti di impatto ha favorito un buon livello di coinvolgimento, con un
engagement rate medio compreso tra il 4% e il 6%. La frequenza di pubblicazione,
stabilizzata tra i tre e i cinque contenuti settimanali, ha contribuito a mantenere continuita e
presidio del canale. A supporto della strategia editoriale, sono state attivate campagne di
sponsorizzazione mirate, finalizzate sia al’laumento della copertura dei contenuti sia alla
promozione di specifiche iniziative progettuali, eventi e opportunita. Tali attivita hanno
consentito di ampliare significativamente il pubblico raggiunto, migliorando le performance
in termini di impression e interazioni. ® https://www.facebook.com/projenia/



https://www.projeniawork.net/politica-di-parita-di-genere/
https://www.facebook.com/projenia/

=-NIA

) Alle IDEE diamo forma e sostanza

D io delle vi: i ioni @ Personalizzato: 1 mag - 4 mag =

1.282.71 97.510 7 159% 5048 1 1165%

Visualizzazioni @ Visualizzazioni di 3 secondi @ Visualizzazioni di 1 minuto @

ioni per tipo di Visualizzazioni per follower e non follower

O

70.2% 29.8%
wer® @ Follower

-
g ¢

o z
F z
14 2

2
g

3

2

E

|r:
3 E
3
~
@
£

r@ Instagram ha assunto un ruolo sempre piu centrale nella costruzione dell’identita
visiva e narrativa della cooperativa. Attraverso I’'uso di immagini, grafiche e soprattutto video
brevi (Reel), Projenia ha rafforzato il proprio storytelling, valorizzando volti, progetti e territori.
La crescita del canale é stata significativa, con un incremento dei follower stimabile tra il
30% e il 40% e un engagement rate mediamente piu elevato rispetto ad altri canali, oscillante
tra il 6% e il 9%. | contenuti video si sono dimostrati particolarmente efficaci, generando una
reach superiore rispetto ai post statici. ® https://www.instagram.com/projeniascs/

m LinkedIn ha consolidato il suo ruolo come piattaforma di posizionamento istituzionale
e networking professionale. La pagina della Projenia ha registrato una crescita costante, sia
in termini di follower sia di interazioni, con un incremento stimabile tra il 15% e il 25%. |
contenuti pubblicati — focalizzati su progettazione, opportunita e partnership — hanno
contribuito a rafforzare la reputazione dell’ente nel contesto B2B, con un engagement rate
medio tra il 3% e il 5% e un aumento significativo delle impression dei post.

» https://www.linkedin.com/company/projeniascs

o YouTube, pur rappresentando un canale ancora in fase di sviluppo, ha iniziato a
svolgere una funzione importante come archivio dei contenuti video e strumento di
approfondimento. La pubblicazione di video legati ai progetti e alle attivita ha determinato
un incremento delle visualizzazioni e del tempo di visione, soprattutto grazie alla condivisione
dei contenuti sugli altri canali social. ® https://www.youtube.com/@projeniascs
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Di particolare rilievo € stata I'introduzione del Canale WhatsApp, che ha permesso di
attivare una comunicazione diretta, immediata e ad alta efficacia. Questo strumento si &
rivelato particolarmente utile per la diffusione di aggiornamenti, eventi e opportunita,
registrando tassi di apertura molto elevati, stimabili tra '80% e il 95%, e click rate compresi
tra il 20% e il 35%. La frequenza degli invii, mediamente tra tre e quattro a settimana, ha
garantito un flusso informativo costante senza risultare invasivo.
®» https://whatsapp.com/channel/0029VbCSVV8ICVfk5b5FVK2C

Parallelamente, I'attivazione della newsletter ha rappresentato un passaggio strategico
fondamentale per il consolidamento dell’ecosistema comunicativo. Integrata con i social
media e il sito web, la newsletter ha consentito di fidelizzare il pubblico e di veicolare
contenuti a maggiore profondita. | dati tecnici evidenziano performance positive, con open
rate compresitra il 25% e il 40% e click rate tra il 5% e il 12%, oltre a una crescita significativa
del database contatti, stimabile tra il 30% e il 50%. Questo strumento ha migliorato
sensibilmente la capacita di conversione e la qualita della relazione con gli stakeholder.

Nel complesso, I'analisi evidenzia una crescita generalizzata della presenza digitale di
Projenia SCS, con un incremento medio dei follower tra il 25% e il 35% e un aumento
dell’engagement compreso tra il 40% e il 60%. Anche il traffico verso il sito web ha
beneficiato della strategia integrata, registrando un incremento stimabile intorno al 30%.

Tra i principali fattori che hanno determinato tali risultati si segnalano la maggiore attenzione
allo storytelling, I'integrazione tra i diversi canali, la valorizzazione dei progetti e dei territori
e l'uso crescente di contenuti video e visuali. Permangono tuttavia alcune aree di
miglioramento, tra cui la necessita di rafforzare ulteriormente il canale YouTube,
standardizzare alcuni aspetti grafici e valutare un maggiore utilizzo di campagne
pubblicitarie a pagamento per ampliare ulteriormente la portata dei contenuti.

Restylink sito web

Un elemento centrale del percorso di innovazione digitale € rappresentato anche dal
restyling del sito web, che ha segnato un deciso miglioramento sia dal punto di vista
estetico sia funzionale. Il nuovo sito si caratterizza per un design piu moderno, accattivante
e coerente con I'identita visiva della Projenia, in grado di offrire un’esperienza di navigazione
piu intuitiva e accessibile.

Dal punto di vista tecnico, sono state introdotte nuove funzionalita volte a migliorare

I'usabilita e I'efficacia comunicativa, tra cui una maggiore ottimizzazione per dispositivi mobili
(responsive design), tempi di caricamento piu rapidi e una struttura dei contenuti piu chiara
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e gerarchizzata. La riorganizzazione delle sezioni ha reso piu immediata la consultazione
delle informazioni, facilitando I'accesso ai progetti, ai servizi e alle opportunita offerte.

Particolare attenzione € stata dedicata all'integrazione tra sito web e canali social, con
I'obiettivo di creare un ecosistema digitale coerente e interconnesso. |l sito svolge oggi un
ruolo centrale come hub informativo e punto di atterraggio delle campagne digitali,
contribuendo all’aumento del traffico, stimato in crescita di circa il 30% nell’ultimo anno.

Link sito: www.projeniawork.net

PRO ENIA'

o s

Idee che diventano azioni.
Impatto che resta nel tempo.

Projenia realizza progetti di innovazione e sviluppo territoriale in sinergia con
istituzioni.

1L metodo Projenia

Piattaforma di SmartWorking ed E-Collaboration

La piattaforma € un ambiente digitale integrato, realizzato con tecnologia Nextcloud, che consente
la gestione efficiente e sicura del lavoro da remoto e della collaborazione online.
Attraverso un’interfaccia semplice e intuitiva, la piattaforma offre;

o Accesso al Server presente presso gli uffici centrali della Projenia SCS ;


http://www.projeniawork.net/
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e Archiviazione e condivisione sicura dei documenti —
(con controllo accessi, versioning e sincronizzazione “; \
automatica) g

o Gestione avanzata dei progetti - .
(tramite calendari condivisi, task manager, liste di attivita) h R 7l Work et

o Comunicazione in tempo reale - TS

(con chat, videoconferenze, commenti ai documenti)
e Collaborazione simultanea sui file
(con editing collaborativo di documenti office e strumenti di
annotazione)
e Accessibilita multidevice
(via web, app desktop e mobile)

“ Passwor e
= Accedi

Hai dimenticato la password?

Accedi con un dispositivo

'. ﬂh B

Tutti i dati sono gestiti su server dedicati o in cloud privato, garantendo riservatezza, conformita
GDPR e controllo totale sulle informazioni aziendali.

L’accesso a tale sistema é riservato ai soli collaborati della Projenia SCS.

11. SEGNALAZIONE E RECLAMI

| fruitori ed i clienti di Projenia SCS hanno la facolta di sporgere reclamo in merito alla qualita del
servizio ricevuto. La segnalazione di reclami puo avvenire attraverso gli indirizzi di riferimento delle
sedi ,al numero di telefono 0824-1664441/0824-1900107 oppure compilando la Scheda
Segnalazione al seguenti link https://www.projeniawork.net/politica-di-parita-di-genere/

Si procedera dando comunicazione al Presidente del CDA che a sua volta provvedera a ricontattare
il fruitore/committente secondo le modalita che riterra piu opportuna nel caso specifico
(comunicazione telefonica o via mail).

12. PRIVACY E TRATTAMENTO DATI PERSONALI

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 196/2003 e s.m.i. Projenia S.C.S., in qualita di
titolare del trattamento di dati anche particolari, ha ritenuto di dotarsi di procedure interne volte a
garantire la conformita dei processi di trattamento dei dati dei dipendenti, dei candidati ai progetti di
orientamento al lavoro, dei clienti, dei fornitori e dei consulenti esterni, con quanto disposto dalla
normativa in materia di privacy definita sia da fonti nazionali (D.L.gs 196/03 ‘Il nuovo codice della
privacy’ e al Regolamento (UE) 2016/679.

A tal fine, Projenia S.C.S. ha predisposto informative rivolte a tutti i soggetti summenzionati in
ottemperanza a quanto disposto dalla normativa comunitaria (Regolamento UE 2016/679 del 27
aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,

3
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nonché alla libera circolazione di tali dati) e dalla normativa nazionale vigente in materia. Tali
informative forniscono indicazioni ai soggetti interessati in merito alle finalita del trattamento, alla
base giuridica, al periodo di conservazione, alla natura del conferimento e rifiuto, ai destinatari dei
dati, ai soggetti autorizzati, ai diritti degli interessati e al reclamo all’autorita di controllo cosi come
previsto dal citato Regolamento.

Il trattamento dei dati personali & svolto in forma automatizzata e manuale, con modalita e strumenti
volti a garantire la massima sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti espressamente autorizzati
per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti, espressamente
indicati nelle informative predisposte.

| dati forniti sono utilizzati con strumenti cartacei, informatici e telematici. Specifiche misure di
sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti e accessi non
autorizzati. Decorsi i termini di conservazione indicati nelle informative, i dati vengono distrutti o resi
anonimi, compatibilmente con le procedure tecniche di cancellazione e backup.

13. CONCLUSIONI FINALI

L’anno 2025 ha rappresentato per Projenia SCS una fase di ulteriore consolidamento e
maturazione del proprio modello organizzativo, confermando la capacita della Cooperativa
di coniugare crescita economica, impatto sociale e innovazione.

In continuita con il percorso intrapreso negli anni precedenti, Projenia ha rafforzato il proprio
posizionamento nel sistema del Terzo Settore, ampliando il raggio d’azione e consolidando
la qualita dei servizi erogati nei tre ambiti strategici: progettazione sociale e gestione di
finanziamenti pubblici, formazione e politiche attive del lavoro, consulenza alle imprese e
finanza agevolata. Le attivita sviluppate hanno continuato a generare benefici concreti per il
territorio, contribuendo in modo significativo al miglioramento delle condizioni di vita di
soggetti vulnerabili, tra cui giovani, disoccupati, persone con disabilita e cittadini migranti.
Dal punto di vista economico, i dati di bilancio evidenziano una struttura solida e in crescita.
| ricavi complessivi hanno superato 1,5 milioni di euro, accompagnati da un significato
risultato positivo di esercizio. Tali risultati testimoniano la capacita della Cooperativa di
operare in modo efficiente e sostenibile, garantendo al contempo la continuita degli
investimenti in innovazione, capitale umano e sviluppo organizzativo.

Particolarmente rilevante € il rafforzamento della struttura patrimoniale e finanziaria, che
consente a Projenia di affrontare con maggiore resilienza le sfide future e di sostenere nuovi
percorsi di crescita. Gli investimenti in immobilizzazioni immateriali, con particolare
riferimento allo sviluppo di software e strumenti digitali, confermano inoltre I'orientamento
verso I'innovazione e la digitalizzazione dei servizi.

Sul piano qualitativo, il 2025 ha consolidato ulteriormente il valore delle relazioni costruite
con il territorio, gli enti pubblici, i partner e gli stakeholder, rafforzando il ruolo della
Cooperativa come soggetto attivo nella promozione di modelli di sviluppo inclusivi e
partecipativi. La capacita di fare rete, attrarre risorse e attivare progettualita complesse
rappresenta oggi uno degli elementi distintivi dell’identita di Projenia.



ROJENIA

Alle IDEE diamo forma e sostanza

Parallelamente, la Cooperativa ha continuato a investire nel proprio capitale umano, con
particolare attenzione ai giovani, alla parita di genere e al benessere organizzativo,
consolidando un ambiente di lavoro inclusivo, dinamico e orientato alla crescita delle
competenze.

Guardando al futuro, Projenia SCS si pone obiettivi ambiziosi ma coerenti con il proprio
percorso di sviluppo: il rafforzamento della cooperazione interregionale, la diffusione di
modelli innovativi di welfare di comunita, I'integrazione digitale dei servizi, la redazione del
Bilancio di Genere e il continuo investimento nella formazione e valorizzazione delle risorse
umane.

La Cooperativa continuera a operare nel rispetto dei principi mutualistici e della sostenibilita
sociale ed economica, con I'obiettivo di generare valore condiviso, connettere territori e
creare opportunita, contribuendo alla costruzione di comunita piu eque, resilienti e inclusive.
Infine, si desidera esprimere un sentito ringraziamento a tutti i soci, i collaboratori, i partner
e gli enti pubblici e privati che hanno contribuito al raggiungimento dei risultati conseguiti.
La fiducia e la collaborazione rappresentano la base su cui costruire il futuro, proseguendo
con determinazione nel percorso di crescita, innovazione e impatto sociale intrapreso.



