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1. LETTERA DEL PRESIDENTE 
 
Cari amici,  
come tutti gli anni la nostra Cooperativa, attraverso il Bilancio Sociale, vuole 
comunicare a tutti gli stakeholders gli esiti significativi dell’attività svolta nell’esercizio 
precedente.  
Il 2023 è stato un anno importantissimo per la Projenia SCS, che ci ha visto impegnati 
ed impegnate in uno sforzo evolutivo, trasformativo, strategico e riorganizzativo 
decisivo per la crescita e la stabilità futura della nostra realtà aziendale. 
Un anno di svolta dopo quelli critici legati sia a fattori esterni, i più eclatanti il Covid-19 
e le crisi economiche e sociali conseguenti, insieme alla riforma del terzo settore che ha 
cambiato alcuni scenari del nostro lavoro aprendo la nostra cooperativa a maggiori 
opportunità lavorative. 
Vogliamo approfittare quindi di questo bilancio sociale per riflettere insieme sul 
significato e sul valore di questo periodo, alla luce dell’impegno, della passione e delle 
azioni messe in atto da una realtà che dalla sua nascita ad oggi è mutata 
enormemente, in primis con il passaggio nel 2021 da Cooperativa di Produzione e 
Lavoro a Cooperativa Sociale, diventando così un’organizzazione fortemente inclusiva 
a forte impatto sociale, e successivamente con gli ulteriori accreditamenti ottenuti, che 
hanno consentito non solo l’inserimento anche in nuovi mercati ma anche il 
contestuale incremento del numero dei soci e dei collaboratori. 
In particolare voglio evidenziare alcuni aspetti come l’aumentato della partecipazione 
e dello scambio mutualistico che sono elementi cardine sui quali si basa la forma di 
impresa cooperativa, ma anche la significativa crescita degli occupati e degli 
inserimenti lavorativi, sia come dipendenti che come lavoratori autonomi, quale 
naturale conseguenza dell’aumento del valore della produzione. 
Mi preme sottolineare che la crescita che si è avuta nel 2023, è stata il frutto del lavoro 
sociale di tutti, grazie al quale la Cooperativa ha potuto realizzare l’investimento della 
nuova sede di Campizze di Rotondi (Av) all’interno del Centro Commerciale Caporaso 
alla SS. Appia, N°13, Km 240, molto più spaziosa e funzionale, dotata di maggiori 
comfort, capace di poter accogliere ulteriori e futuri soci collaboratori. 
Fattore strategico di fondamentale importanza è stato sicuramente l’ottenimento da 
parte della Regione Campania nel Giugno 2023 dell’Accreditamento per i Servizi di 
Istruzione e Formazione Professionale per la sede di Apollosa (Bn), dopo un lungo iter 
amministrativo-burocratico di adeguamento della struttura avviato a metà del 2022. 
Tale risultato ci carica di ulteriori responsabilità, ma contestualmente apre anche nuovi 
scenari lavorativi, i cui frutti si vedranno già in parte entro la fine dell’anno in corso. 
Si prospetta, pertanto, una fase della cooperativa molto positiva alla quale sarà data 
continuità attraverso investimenti nel settore della digitalizzazione dell’impresa, del 
controllo di gestione ed in nuove assunzioni, mediante l’adozione di un piano di sviluppo 
pluriennale volto ad accrescere ulteriormente il valore della produzione ed alla ricerca 
di nuovi clienti pubblici e privati con l’obiettivo di differenziare il rischio aziendale.    
 

 
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione  

                                                                                                                 Dott.Luca Mauriello 
 
 



 
 
 
 

2. PREMESSA E NOTA METODOLOGICA 
 
L’esercizio 2023 si è chiuso con risultati molto positivi per la Projenia SCS, sia in termini 
di crescita del Valore della Produzione (+17,82%) che dell’utile di netto (+33,71%) rispetto 
all’anno precedente, sia in termini di acquisizione di nuove commesse ed aggiudicazione 
di bandi importanti nell’ambito delle politiche attive del lavoro e progetti socio-educativi. 
Altri aspetti di rilevante importanza che hanno riguardato l’andamento della 
Cooperativa sono stati: l’investimento nella nuova sede situata sull’Appia località 
Campizze di Rotondi, molto più spaziosa, funzionale e ben servita; l’accreditamento 
ottenuto dalla Regione Campania tra gli Organismi Accreditati per l’erogazione di Corsi 
di Formazione Professionale (D.G.R.  n. 136 del 22/03/2022) per la sede di Apollosa che 
consentirà alla Cooperativa di poter ampliare i propri servizi; l’acquisizione di nuovi 
incarichi fuori dal territorio regionale ed il radicamento della Cooperativa sul territorio 
del Cilento. 
 
Il Bilancio d'esercizio è arricchito dal Bilancio Sociale, redatto ai sensi del D. Lgs. 112/17 e 
del DM del 4/7/2019 che stabiliscono l'obbligo della redazione del Bilancio Sociale e le 
relative linee guida per le imprese sociali (comprese le Cooperative Sociali). Esso 
rappresenta l'esito di un percorso attraverso il quale l'organizzazione “rende conto” a 
tutti i portatori di interesse (gli stakeholders), interni ed esterni, della propria missione, 
degli obiettivi, delle strategie e delle attività, in una logica multidimensionale che tiene 
conto degli aspetti sociali ed ambientali, ma anche economici. 
In questo documento descriviamo tutto questo con la consapevolezza che, attraverso 
ogni azione, ogni momento di formazione e ogni servizio reso ai nostri clienti, PROJENIA 
SCS, incide positivamente, attraverso la promozione dei servizi di politica attiva del lavoro, 
dell’autoimpiego e della crescita socio-educativa delle nuove generazioni, su persone 
fragili, soggetti disabili, immigrati, giovani neet, comunità svantaggiate e marginali. 
 
Il Bilancio Sociale è stato redatto dal CdA di PROJENIA SCS, con il supporto ed il 
coinvolgimento di tutti i collaboratori, attingendo ai dati quantitativi e qualitativi rilevanti 
in materia di responsabilità sociale. Il Bilancio Sociale viene approvato assieme al Bilancio 
di esercizio ANNO 2023 e alla Nota integrativa dall'Assemblea dei Soci costituita in forma 
ordinaria secondo le disposizioni dello Statuto Sociale e della normativa.  
Questo strumento ha lo scopo di raccontare l'impatto ed il valore sociale del lavoro svolto 
durante l'esercizio. 
Dopo l'approvazione, il Bilancio Sociale viene depositato presso la Camera di Commercio, 
in quanto documento di pubblico interesse, potrà essere consultato da chiunque. 
Il Bilancio Sociale viene pubblicato anche nel sito web della Cooperativa, per renderlo 
disponibile ad un pubblico più ampio nell’area “Trasparenza Amministrativa”. 
Sempre in quest'ottica il documento approvato viene diffuso, oltre che a tutti i soci, ai 
soggetti del Terzo Settore con cui la Cooperativa collabora in diversi progetti ed attività 
e ai portatori di interesse che desiderano approfondirlo. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

3. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE 
Riportare i dati anagrafici della Cooperativa, sedi e indirizzi, informazioni di contatto 
 
Informazioni generali 
 
Nome dell'ente PROJENIA SOC. COOP. SOCIALE 

Codice Fiscale 02571990643 

Partita IVA 02571990643 

Forma giuridica COOPERATIVA SOCIALE 

Indirizzo sede legale Via Casali Interni n.°56 – 83018 San Martino Valle Caudina (AV) 

Altri indirizzi 

 
 

 

 

 

 

 

n. iscrizione Albo delle 
Cooperative 

A198777 – data iscrizione: 01/06/2009 

Telefono 0824-1664441 / 0824.1900107 

Sito Web https://www.projeniawork.net/  

Email  direzione@projeniawork.net  

Pec  projenia@pec.it  

Codice Ateco 
principale 

Codice: 78.1 - servizi di ricerca, selezione, collocamento e supporto 
per il ricollocamento di personale 

 
Aree territoriale dove si opera 
La Projenia SCS opera prevalentemente sul territorio della Regione Campania, coprendo 
tutte le 5 province. Nello specifico, la Cooperativa è attiva soprattutto nelle Aree Interne 
campane ma è presente anche in altre regioni, tra cui la Regione Lazio, Regione Puglia 
(nello specifico nella provincia di Foggia) nella Regione Sicilia e Regione Sardegna. 
 
 
Mission, vision e valori  
Il Bilancio Sociale della Projenia Soc. Coop. Sociale documenta l’impatto sociale e il ruolo 
di agente di sviluppo del territorio del Mezzogiorno di Italia e di parte delle aree del 
Centro della penisola. Quest’anno la Cooperativa ha compiuto quindici anni di attività e 

https://www.projeniawork.net/
mailto:direzione@projeniawork.net
mailto:projenia@pec.it


 
 
servizio reso alla comunità. La decisione di operare nel settore della progettazione 
sociale, dei servizi di politica attiva del lavoro e nella promozione di percorsi formativi 
extra-scolastici per ridurre il contrasto alla dispersione, è stata una missione intrapresa 
negli ultimi anni, per tre ragioni strategiche: 
 

- Entrare nell’ambito del Terzo Settore attraverso la progettazione di azioni volte a 
generare un cambiamento utile per la “collettività” impiegando “al meglio” le 
risorse finanziarie, umane e immateriali e mettendo in pratica strategie di tipo 
“concertativo” rispetto alla situazione di origine o di partenza. 
 

- Sostenere le c.d. “fasce vulnerabili” e svantaggiate della popolazione nella ricerca 
attiva di lavoro, nella promozione dell’inclusione sociale e nel supporto ai servizi 
di welfare; 
 

- Contrastare il fenomeno della dispersione scolastica e il drop out mediante la 
valorizzazione delle attitudini e delle inclinazioni dei giovani, orientandoli al 
meglio nei loro percorsi futuri. 
 

- Diventare punto di riferimento importante per i Comuni delle Aree Interne del 
Sud Italia, colpiti dallo spopolamento e dalla marginalità rispetto ai centri 
urbanizzati e le città metropolitane 

 

Il Bilancio Sociale rappresenta la “carta d’identità”, il “curriculum” e il “divenire” della 
Projenia S.C.S.: comunica alle Amministrazioni Pubbliche, agli Enti Territoriali, ai privati 
cittadini non solo l’attività in essere ma soprattutto lo spirito che anima l’iniziativa e che 
pulsa in ogni membro della medesima Cooperativa, sia esso socio o collaboratore 
esterno. 
 
Il Bilancio, elaborato secondo le linee guida adottate con Decreto del Ministro del 
Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019 “Adozione delle Linee guida per la 
redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” ci consente di dare 
informazioni articolate sulle caratteristiche e principali attività della Projenia SCS. 
Il nostro obiettivo è quello di mettere a disposizione uno strumento di comunicazione 
univoco, chiaro, accessibile a tutti, che soddisfi le richieste di trasparenza degli 
stakeholder. 
Rispetto alla sua vision, la Projenia SCS anima la comunità territoriale e lavora affinché si 
attrezzi sempre più per far fronte alle difficoltà e alle fragilità delle persone che ne fanno 
parte. Per questo promuove una responsabilità condivisa e diffusa, interagisce con le 
istituzioni e gli enti vicini favorendo la partecipazione delle persone alla vita sociale delle 
comunità di appartenenza. Aiuta il territorio a trovare risposte adeguate ai suoi bisogni, 
mettendo a disposizione la professionalità, la competenza e la passione di lavoratori e 
collaboratori. Lavora inoltre per promuovere condizioni che garantiscano a tutti piena 
dignità personale e sociale. Per raggiungere tali obiettivi la cooperativa è fortemente 
orientata all’innovazione sociale, così da essere sempre in grado di recepire gli stimoli 
provenienti dal contesto territoriale di riferimento e, nello stesso tempo, di anticipare 



 
 
future esigenze.  
 
 

 
4. STRUTTURA, GOVERNANCE E AMMINISTRAZIONE 

Consistenza e composizione della base sociale/associativa 
 
Tipologia di soci Numero 

E soci ordinari 9 

soci volontari 0 

soci lavoratori 4 

soci svantaggiati 1 

soci persone giuridiche 0 

Inserire le tipologie di soci previsti da Statuto e numero ///////////////// 
 
Focus soci persone fisiche, genere  
 
Femmine Inserire numero 66,67 % su totale 

Maschi Inserire numero 33,33 % su totale 
 
Focus soci persone fisiche, età  
 
Fino a 40 anni Inserire numero 55,55% su totale 

Da 41 a 60 anni Inserire numero 33,33% su totale 

Oltre i 60 anni Inserire numero 11,12% su totale 
 
 
Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione degli organi 
 
Ai sensi dell’art.20 dello Statuto gli organi della società sono: 

- l’Assemblea dei Soci 
- il Consiglio di Amministrazione 
- il Collegio Sindacale/Revisore Unico (se nominato) 

 
La Cooperativa, ai sensi dell’art.27 dello Statuto è amministrata da un Consiglio di 
Amministrazione composto da n.°3 Consiglieri, la cui maggioranza dei componenti è 
scelta tra i soci cooperatori. Il Consiglio elegge al suo interno il Presidente e il Vice-
Presidente, se a tale nomina non ha provveduto l’Assemblea. La durata in carica del 
Consiglio è di n.° 3 esercizi finanziari.  
Il Consiglio di Amministrazione conformemente a quanto stabilito dagli artt. 28 e s.s. 
dello Statuto amministra la Cooperativa ed è responsabile del suo andamento.                                  
Il Consiglio di Amministrazione lavora a stretto contatto con lo staff operativo per 
elaborare le strategie e l’indirizzo della Cooperativa stessa. 
 



 
 
 
 
 
 
Dati amministratori/CdA 
 
Nominativo Carica Data 

Nomina 
Periodo In 
Carica 

MAURIELLO LUCA Presidente Consiglio di 
Amministrazione 

15/04/2023 2023/2025 

BREVETTO ANTONIETTA Vice Presidente CdA 15/04/2023 2023/2025 

ZOLLO MARTINA Consigliere di Amministrazione 15/04/2023 2023/2025 
 
Inoltre la Cooperativa dal 28.10.2014 è dotata anche di un Responsabile Tecnico, 
nominato a tempo indeterminato, nella persona del dott. Luca Mauriello iscritto al 
Registro dei Revisori Legali dei conti con n.° 158106 D.M. 03/03/2010. 
 
Descrizione tipologie componenti CdA 
Tabella in cui si indicano le tipologie di soci previsti da statuto e il numero per tipologia 
presente in CdA 
 
Membri CdA Numero 

Totale componenti 3 

di cui soci cooperatori 3 

di cui soci volontari 0 

di cui soci fruitori 0 
 
Tipologia organo di controllo 
La Cooperativa non ha un organo di controllo in quanto non ha superato i limiti di cui al 
Dispositivo dell'art. 2477 Codice Civile. 
 
 
Partecipazione alla vita associativa 
 
I soci prendono parte attiva alla vita associativa, difatti le Assemblee si riuniscono diverse 
volte all’anno, e a tutti gli eventi esterni i soci sono sempre presenti ed impegnati in 
prima linea in modo operoso, mossi dal dovere della cooperazione. 
 
La Cooperativa è retta e disciplinata, ai sensi dell’art.3 dello Statuto, secondo il principio 
della mutualità senza fini di speculazione privata ed ha anche per scopo quello di 
ottenere tramite la gestione in forma associata continuità di occupazione lavorativa e le 
migliori condizioni economiche, sociali e professionali per i soci lavoratori. 
A rafforzamento di tale principio richiamando l’art.37 dello Statuto, la cooperativa si 
prefigge di svolgere la propria attività in prevalenza nell'ambito della mutualità e 
pertanto: 
a) è fatto divieto di distribuire dividendi in misura superiore ai limiti consentiti dalla 



 
 
normativa pro-tempore vigente per il mantenimento delle caratteristiche di cooperativa 
a mutualità prevalente ed attualmente è fatto divieto di distribuire dividendi in misura 
superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e 
mezzo, rispetto al capitale effettivamente versato; 
b) è fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari (eventualmente previsti) 
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al 
limite massimo previsto per i dividendi; 
c) è vietato distribuire riserve tra i soci cooperatori; 
d) in caso di scioglimento della società l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto 
il capitale sociale ed i dividendi eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi 
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione. 
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione 
del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi 
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e 
devono essere di fatto osservati. 
 
 
Descrizione stakeholders e modalità coinvolgimento 
 

Tipologia Stakeholder Modalità coinvolgimento 

 
 
 
Personale e soci lavoratori 

La totalità dei soci della Projenia SCS sono inquadrati 
sia come lavoratori dipendenti che come lavoratori 
autonomi, a seconda della tipologia di mansione 
svolta, nel rispetto del Regolamento interno. La loro 
partecipazione si sostanzia nel coordinamento a vari 
livelli delle diverse progettazioni poste in essere. 
Questo consente ad ognuno di esprimere il meglio di 
sé e di avere anche il giusto riconoscimento 
economico e sociale. 
 

 
 
Comuni, Ambiti Sociali di Zona ed 
altri Enti Locali 

Tale categoria rappresenta una parte 
numericamente importante dei clienti. In particolare 
il coinvolgimento di tale cluster di stakeholder si 
sostanzia nella partecipazione attività a convegni 
organizzati con la cittadinanza e la collettività nonché 
con gli utenti dei servizi resi. In tal modo il rapporto 
lavorativo professionale diventa di partenariato 
pubblico/privato più che un mero scambio cliente-
fornitore 

Istituti Scolastici Tale categoria rappresenta un ulteriore parte 
numericamente importante dei clienti. In particolare 
il coinvolgimento di tale cluster di stakeholder si 
sostanzia nella partecipazione attività a performance 
o attività di divulgazione (eventi, rassegne, visite 
guidate) organizzate con studenti e famiglie. In tal 
modo il rapporto lavorativo professionale diventa di 
partenariato pubblico/privato più che un mero 
scambio  cliente-fornitore 



 
 

Enti del Terzo Settore Gli Enti del Terzo Settore sono per la maggiore parte 
dei progetti e delle attività poste in essere Partner 
della Projenia SCS.  
Tale partenariato si sostanzia nella costituzione del 
ATS o di Accordi di collaborazione per la gestione 
congiunta di attività progettuali. 

 
 
 
Banche ed Assicurazioni 

La Projenia SCS da anni opera con la BPER Spa , 
istituto di credito che indirizza e supporta la 
cooperativa oltre che nella gestione ordinaria anche 
in attività di investimenti. Inoltre, la Cooperativa 
gestendo fondi pubblici si avvale delle garanzie di 
diverse compagnie assicurative con le quali si è 
creato un rapporto di continuità grazie ad un elevato 
grado di affidabilità della stessa nella puntuale e 
positiva chiusura delle rendicontazioni agli Enti 
Eroganti Contributi Pubblici , dei diversi progetti. 

 
 
Consulenti ed Esperti esterni 

La maggior parte dei fornitori della Projenia SCS è 
rappresentato dalle risorse umane e da professionisti 
esterni. 
Difatti la società si è dotata di una banca dati a 
seguito dei diversi Avvisi di Short-List che vengono 
periodicamente aperti sul sito 
www.projeniawork.net , nell’area “Job Opportunities”. 
Per una questione di pari opportunità la cooperativa 
sulla base di un principio di rotazione affida incarichi 
a diverse professionalità, soprattutto al personale 
esterno impegnato sui laboratori socio-educativi. Poi 
vi sono dei Consulenti esterni che operano per la 
società in modo continuativo, dove da anni vi è un 
rapporto di natura fiduciaria. Si tratta della 
Contabilità, Consulenza del Lavoro, Ufficio Legale, 
Area Tecnica Ingegneristica. 

Imprese Le imprese rappresentando una parte ridotta dei 
clienti della Projenia SCS, ossia circa il 2% del 
Fatturato. Tale scelta è dettata da una selezione 
oculata di alcune imprese che vengono seguite per 
attività di finanza agevolata e servizi di politica attiva 
del lavoro. 

 
 
 
Associazioni di Categoria 

La Projenia SCS è associata a UECOOP (L’Unione 
Europea delle Cooperative) e a Confindustria 
Benevento. Con tali Associazioni avvengono spesso 
incontri formativi ed attività di divulgazione. Inoltre 
con quest’ultima è stata costituita il 24 Luglio 2023 la 
società immobiliare Imprenditori Sanniti Insieme 
SRL, con una quota dello 0,16%, al fine di sostenere 
l’acquisto e la ristrutturazione della nuova sede 
dell’Associazione. 

http://www.projeniawork.net/


 
 
 

 
Gli strumenti per la diffusione delle testimonianze del livello di gratificazione e 
coinvolgimento da parte degli stakeholders sono le emittenti televisive, i social 
(Facebook, Instagram, Linkedin, YouTube), nonché le comunicazioni più ufficiali inviate 
tramite email. 
 
 

5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 
 
“Un azienda vale quanto le persone che la compongono…” 
 
Con questa frase che viene introdotto il team Projenia SCS, presente anche sul sito 
internet istituzionale della cooperativa. 
In Projenia SCS l’impegno verso i dipendenti, considerati patrimonio da valorizzare, si 
traduce nell’applicazione di BUONE PRATICHE volte a favorire la responsabilizzazione 
del personale attraverso: la formazione continua; un migliore equilibrio tra lavoro, 
famiglia e tempo libero per la compagine femminile (essendo la compagine sociale 
rappresentata per il 90 % da donne, come si evince dai Libri Sociali), principio di 
uguaglianza per le retribuzioni e le prospettive di carriera delle donne. 
Atro aspetto fondamentale è il coinvolgimento dei dipendenti nella vita aziendale come 
principale modalità per realizzare un approccio inclusivo alla relazione con gli stessi. Il 
dialogo ed il coinvolgimento, infatti, rappresentano da sempre i fattori alla base della 
motivazione dei dipendenti, elemento quest’ultimo che contribuisce notevolmente alla: 
creazione di un clima più sereno in azienda; riduzione del turnover e dell’assenteismo; 
attrazione delle migliori competenze del mercato; efficace gestione dei progetti; 
diffusione di un maggior senso di responsabilità. 
Quanto alle figure professionali che compongono la società vi sono: 
 

• CEO - Responsabile Tecnico e Project Manager 
• Responsabile Area Sviluppo Progetti & Coordinamento Risorse Umane 
• Assistente Tecnico-Amministrativo Programmi di Sviluppo Locale 
• Responsabile Monitoraggio/Ricerca Bandi e Coordinamento progetti socio-

culturali 
• Responsabile Area Politiche Attive del Lavoro & Formazione 
• Progettista sociale e sviluppo progetti Socio Educativi e Didattici 
• Innovation Manager & Digital Marketing Specialist 
• Responsabile Area Sviluppo Progetti Regione Lazio 
• Sviluppo Progetti di Cooperazione & Esperto di Finanza agevolata e 

Rendicontazione fondi pubblici 
• Consulente per lo sviluppo locale – marketing territoriale e Terzo Settore 
• Consulente per l’orientamento e sviluppo progetti di Politiche attive per il lavoro 
• Progettista Sociale e Psicologa per l’inserimento socio-lavorativo di persone con 

disabilità. 
• Consulente del Lavoro 
• Consulente Contabile-Fiscale e Finanziario 
• Consulente Legale 
• Ingegnere addetto alle progettazioni ingegneristiche e Direzione dei lavori per la 

valorizzazione di beni pubblici 



 
 
 
I collaboratori della Cooperativa (soci e non) sono inquadrati mediante un rapporto di 
lavoro subordinato (Ccnl terziario-confcommercio) o di lavoro autonomo, nel rispetto del 
Regolamento interno depositato nel 2013 alla Direzione Territoriale del Lavoro di Avellino. 
Al 31/12/2023 la situazione della Cooperativa risultava la seguente:  
Totale n.°8 lavoratori subordinati, di cui: 
 

➔ N.°2 dipendenti a tempo determinato (donne) 
➔ N.°6 dipendenti a tempo determinato (5 uomini + 1 donna) 

 
Totale n° 8 lavoratori autonomi con Partita Iva, di cui: 

➔ N.°4 donne e n.°4 uomini 
 
 

6. OBIETTIVI E ATTIVITA' 
L’azione di Projenia SCS è tesa ad innovare e qualificare il campo dei servizi per 
l’occupabilità e le imprese attraverso un patrimonio di strumenti, conoscenze ed 
esperienze territoriali che consentono di sviluppare progetti integrati di orientamento, 
formazione e accompagnamento all’inserimento lavorativo. Le principali aree di 
intervento sono: 
 

Progettazione e gestione finanziamenti pubblici 
Quest’area di business si divide a sua volta in tre ambiti specifici in base al cluster di 
riferimento: 

➔ Progettazione e gestione di finanziamenti a favore di Enti Pubblici: In questo 
cluster rientrano principalmente gli Istituti Scolastici di ogni ordine e grado che 
fanno richiesta di consulenza per la progettazione e gestione dei PON – 
Programma Operativo Nazionale (PON) del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca, intitolato “Per la Scuola - competenze e ambienti 
per l’apprendimento”, finanziato dai Fondi Strutturali Europei. Tra tali servizi di 
progettazione vi sono anche i c.d. PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali 
e l’Orientamento, Ex-Alternanza Scuola Lavoro). Inoltre, rientrano anche i 
Comuni che attingono a vari Fondi quali il PSR (Piano di Sviluppo Rurale), il FSE 
(Fondo Sociale Europeo) o Fondi Ministeriali (Dipartimento delle Politiche della 
Famiglia, Dipartimento delle Pari Opportunità), ancora Fondi per la Cultura. 
Altri Fondi a cui si rivolgono sia i Comuni che le Scuole attengono al Programma 
Operativo Nazionale (PON) “Cultura e Sviluppo” 2014-2020 gestito dal MIBAC. 
Inoltre la Projenia SCS progetta anche interventi a seguito di Appalti Pubblici 
aggiudicati, con la REGIONE CAMPANIA nell’ambito del PSR e dei GAL (Gruppi di 
Azione Locale). 
 

➔ Progettazione e gestione di finanziamenti a favore di Enti del Terzo settore: si 
tratta di progettazioni erogate a favore delle Associazioni afferenti alla propria 
rete e si tratta principalmente di Fondi Ministeriali (Dipartimento delle Politiche 
Giovanili), Fondi del Piano di Azione e Coesione (PAC), Fondo Nazionale 
dell’Associazionismo (Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, e Fondo 
Sociale Europeo a gestione indiretta (FSE regionali) 
 

➔ Progettazione e gestione di finanziamenti a favore di Imprese: Relativamente 
al comparto imprese la PROJENIA SCS si occupa di pratiche di Contributi alla 



 
 

nascita e sviluppo di Start-up INNOVATIVE (Bando Resto al SUD) e Contributi 
Camerali per l’Innovazione Digitale (Nuovo Piano Transizione Industria 4.0) e 
Contributi per la Gestione del Personale (Bandi Formazione e Lavoro). Inoltre, 
sempre con le aziende private, vengono presentate pratiche a valere del PSR 
(Piano di Sviluppo Rurale) e Contributi per lo sviluppo di impresa. A questo si 
associa anche la Revisione Contabile per i Crediti di Imposta nell’ambito della 
Ricerca e Sviluppo. 

 
Servizi di politica attiva del lavoro 

La Projenia SCS è soggetto autorizzato all’Erogazione di Servizi di Intermediazione al 
Lavoro dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai sensi del D.lgs. n.276/2003 e s. 
m. i. (autorizzazione n. H834F059183 del 14/12/2016). I servizi erogati sono: Attività di 
orientamento di base, specialistico ed individualizzato, mediante l’utilizzo del bilancio 
delle competenze; Attivazione di tirocini extra-curriculari e di inclusione sociale, 
autofinanziati o a valere di fondi regionali, nazionali ed europei (es. PAR GARANZIA 
GIOVANI, TIROCINI FINANZIATI DALLE CCIAA, ANPAL SERVIZI Spa, REGIONI, AMBITI 
SOCIALI DI ZONA); Attivazione Progetto formativo che comprende: Stesura 
Convenzione – Stesura Progetto formativo – Assicurazione Responsabilità Civile – Corso 
base Sicurezza luoghi di lavoro – Attività di tutoraggio – Rilascio attestazione 
competenze acquisite dal tirocinante; Attività di Accompagnamento al lavoro dei 
candidati; Servizio di profiling ricerca e selezione del personale, anche mediante il 
ricorso alle principali misure di Politiche Attive, garantendo all’azienda di usufruire di 
importanti sgravi e/o bonus occupazionali; Attività di Tutoraggio e Consulenza nella 
fase di inserimento aziendale. 
 
Quest’area si divide a sua volta in due sotto-aree: 1. Servizi su Appalti/Commesse 
Pubbliche - La Projenia SCS partecipa a gare pubbliche per la gestione di Servizi di 
Politica Attiva e l’attivazione di Tirocini di Inclusione Sociale (PIANI SOCIALI DI ZONA, 
CONSORZI DEI SERVIZI SOCIALI, COMUNI). 
Inoltre, essendo accreditato tra i Soggetti della Rete ANPAL per i servizi al lavoro, 
partecipa ai Bandi dell’ANPAL per l’integrazione socio-lavorativa di giovani migranti e 
Minori Stranieri non accompagnati, grazie ad una consolidata rete di accordi a 
partnership con i Soggetti Gestori degli SPRAR (Sistema di protezione per richiedenti 
asilo e rifugiati). 
 
2. Servizi a clientela privata (imprese, cooperative, associazioni, liberi professionisti): 
Soggetto Promotore di tirocini formativi extra-curriculari, mediante la realizzazione di 
tutta la procedura previste dalla normativa di riferimento. Tale servizio è offerto anche 
a seguito della partecipazione del soggetto ospitante ad un Bando Pubblico (tipo 
programma GOL, Garanzia Giovani o Bandi Regionali o delle Camere di Commercio). 
Inoltre, vengono erogati tutti una serie di servizi marginali e secondari che afferiscono 
ad un’area complementare e che rappresentano principalmente degli strumenti di 
marketing per coinvolgere il cliente sui servizi delle Area Principali: Deposito e 
Registrazione di Marchi Aziendali, Servizi Telematici, Installazione e Configurazione 
delle principali piattaforme di web conference, web meeting, (Zoom, GoToMeeting, 
JitsiMeet, Google Meet compresa la G-Suite educational, Cisco Webex); Progettazione, 
Organizzazione e Moderazione di Webinar e Corsi online; Fornitura di kit di firma 
digitale, visure camerali, bilanci, visure protesti, redazione e trasmissione di pratiche 
alla CCIAA (contributi, modifiche societarie, avvio attività, ecc.); Pratiche telematiche 
all’Agenzie delle Entrate (registrazione contratti, visure catastali, richiesta rimborsi di 



 
 
crediti di imposta, ecc.); Servizi Telematici per consultare le visure ordinarie e storiche, i 
bilanci delle società, gli atti di tutte le imprese, ed ottenere in pochi secondi le principali 
informazioni legali, economiche ed amministrative. Richieste contributi alle Camere di 
Commercio e rendicontazione degli stessi. Organizzazione eventi e meeting (Convegni, 
Webinar, ecc.). 
 

Politica Aziendale: Mission e Vision 
La Projenia SCS è un’Impresa Sociale il cui principale aspetto è la gestione delle risorse 
umane. La Projenia SCS considera i dipendenti patrimonio da valorizzare e si impegna 
nell’applicazione di BUONE PRATICHE volte a favorire la responsabilizzazione del 
personale attraverso: la formazione continua; un migliore equilibrio tra lavoro, famiglia e 
tempo libero per la compagine femminile (essendo la compagine sociale rappresentata 
per il 90 % da donne, come si evince dai Libri Sociali); principio di inoltre, uguaglianza per 
le retribuzioni e le prospettive di carriera delle donne. 
Altro aspetto fondamentale è il COINVOLGIMENTO DEI DIPENDENTI NELLA VITA 
AZIENDALE: sia come principale modalità per un approccio inclusivo alla relazione, sia 
come spinta motivazionale dei dipendenti, con lo scopo di creare un clima sereno in 
azienda; ridurre il turnover e l’assenteismo; attrarre le migliori competenze del mercato; 
gestire efficacemente i progetti; diffondere un maggior senso di responsabilità. 
In tal senso la Projenia SCS attrae e conserva i lavoratori qualificati che si 
contraddistinguono non solo per competenze professionali ma anche per qualità 
personali e capacità di adattarsi ad un contesto fortemente dinamico. 
Altro punto di forza e stato ed è tutt’ora l’IMPEGNO VERSO I GIOVANI. La Projenia SCS 
vanta infatti un team di giovani professionisti con una maggioranza under40 
investendo costantemente in programmi di formazione specifica, finalizzati a rafforzare 
le competenze manageriali, specialistiche e trasversali, rivolto alle risorse junior, basato 
sulla rotazione tra le varie aree di competenza, allo scopo di consentire loro di 
comprendere concretamente “sul campo” come funziona l’intera “macchina aziendale”. 
Investire sui giovani e valorizzare il loro talento è una strategia che da sempre 
contribuisce a supportare lo sviluppo sociale, creando al contempo cultura, nuove 
opportunità, valore e, in definitiva, benessere. 
La società oltre al REGOLAMENTO INTERNO entrato in vigore nel 2013 e depositato alla 
Direzione Territoriale del Lavoro di Avellino prot.6471/2013, ha adottato con VERBALE DI 
ASSEMBLEA del 03 Agosto 2015, un CODICE ETICO, ossia un vademecum aziendale 
composto da norme e disposizioni che definiscono il comportamento etico e sociale dei 
soci nonché il perseguimento del principio della cooperazione e della mutualità tra gli 
stessi. In particolare, nello stesso codice vengono riportati i principi fondamentali della 
cooperativa tra cui quello della cooperazione che interpreta il mercato come un luogo di 
produzione di ricchezza, di rispetto della salute e dell’ambiente, di sviluppo 
dell’economia sociale. 
Altro tassello importante è il BILANCIO SOCIALE, il quale viene redatto ormai 
dall’esercizio sociale 2020, ed il quale rappresenta la “carta d’identità”, il “curriculum” e il 
“divenire” della Projenia S.C.S, Tale strumento comunica a tutti gli stakeholder 
(Amministrazioni Pubbliche, Enti Territoriali, ETS, Istituti Scolastici, ecc..) non solo 
l’attività in essere, ma soprattutto lo spirito che anima l’iniziativa e che pulsa in ogni 
membro della medesima società, sia esso Socio o semplice Collaboratore. La società ha 
richiesto in oltre alla Regione Campania l’Inserimento nel registro regionale delle 
imprese virtuose in materia retributiva di genere, impegnandosi entro il 2025 alla 
redazione del BILANCIO DI GENERE. Inoltre è in corso anche l’iter procedurale per 



 
 
l’ottenimento della Certificazione per la Parità di Genere ai sensi della norma UNI/PdR 
125:2022. 
 
 
Descrizione delle attività/progetti gestiti e realizzati nell’anno 2023 suddivisi per aree 
 

AREA 1 POLITICHE PER LE AREE INTERNE E LO SVILUPPO RURALE  

PERIODO / 
PROGRAMMA 

PROGETTO DESCRIZIONE SERVIZI E ATTIVITA’ COMMITTENTE IMPORTO 

Novembre 2023 - 
Decreto Regione 
Campania n.668 
dell’11/09/2023, 
pubblicato sul 
BURC n.65 
Dell’11/09/2023 

Avviso di 
manifestazione 
di interesse 
finalizzata 
all'individuazion
e di Cooperative 
di Comunità per 
la realizzazione 
ed attuazione di 
Piani Integrati 

- Supporto e consulenza a costituenda 
cooperativa di comunità per l'iscrizione al 
registro delle cooperative di comunità della 
Regione Campania; 
- Redazione progetto per la partecipazione 
all’avviso di manifestazione di interesse e 
caricamento dati su piattaforma online 
dedicata 

Cooperativa 
di Comunità 
Local Welfare 
SCS a.r.l ETS 

€ 10.000,00 
oltre IVA 

 

NOVEMBRE 2023 
- Misura 16.1 Az.2 
PSR Campania 
2014/20 

PARTENIO 
DIVINO 

ll Gruppo Operativo denominato Artigiani 
del Vino intende sperimentare un innovativo 
protocollo Chemical-free da utilizzare sia 
nella coltivazione delle uve, che nella 
successiva fase di vinificazione, volto alla 
produzione di un vino sano e senza solfiti 
aggiunti. Cuore dell’intero progetto sono le 
consulenze e gli interventi da attuarsi sia in 
vigna, dove le diverse estensioni di terreno 
poste ai piedi del Partenio delle due aziende 
agricole saranno sottoposte a lavorazione 
meccanica e all’utilizzo di fertilizzanti 
biodinamici (sovesci), capaci di mantenere 
la terra fertile e, di conseguenza, mantenere 
in buona salute le piante e accrescere la 
qualità dell’uva, che nella successiva fase di 
vinificazione, dove in luogo dell’anidride 
solforosa le aziende agricole del G.O. 
intendono sperimentare l’utilizzo di 
coadiuvanti naturali di tannino estratto da 
semi di uva, da utilizzare nei propri protocolli 
di vinificazione, affinamento e 
imbottigliamento dei vini, quale alternativa 
efficace e salutare per l’uomo. Attuato in ATS 
con l’Azienda Vitivinicola VALLISASSOLI di 
San Martino V.C. - Azienda Agr. Costetti 
Corrado http://www.parteniodivino.it/  

AZIENDA 
AGRICOLA 

VALLISASSOLI 

€ 100.000,00 

DAL 2022 – IN 
CORSO Fondo di 
sostegno ai 
comuni 
marginali 2021-
2023 - DECRETO 
DEL PRESIDENTE 
DEL CONSIGLIO 
DEI MINISTRI 30 
settembre 2021 – 
Modalità di 
ripartizione, 

FONDO DI 
SOSTEGNO AI 
COMUNI 
MARGINALI 
2021-2023 

L’istituzione del fondo è stata disposta al fine 
di favorire la coesione sociale e lo sviluppo 
economico nei Comuni particolarmente 
colpiti dal fenomeno dello spopolamento e 
per i quali si riscontrano rilevanti carenze di 
attrattività per la ridotta offerta di servizi 
materiali e immateriali alle persone e alle 
attività economiche, nel rispetto della 
complementarità con la strategia nazionale 
per le aree interne. Il fondo è dotato 
complessivamente di 180 milioni euro 
assegnati a 1.187 Comuni, selezionati per le 

COMUNI 
DELLE AREE 
SNAI  

≥ € 40.000,00  

http://www.parteniodivino.it/


 
 
termini, modalità 
di accesso e 
rendicontazione 
dei contributi a 
valere sul Fondo 
comuni 
marginali, al fine 
di realizzare 
interventi di 
sostegno alle 
popolazioni 
residenti nei 
comuni 
svantaggiati, per 
ciascuno degli 
anni dal 2021 al 
2023. (21A07265) 
(GU Serie 
Generale n.296 
del 14-12-2021). 

loro condizioni particolarmente 
svantaggiate, con un tasso di crescita della 
popolazione negativo sia nel lungo sia nel 
breve periodo, Indice di vulnerabilità sociale 
e materiale (IVSM) superiore alla media e 
con un livello di redditi della popolazione 
residente inferiore alla media. Il Decreto 
individua 1.101 comuni del Sud, ai quali 
andranno oltre 171 milioni di euro (il 95,2% del 
totale), 52 comuni dell’Italia centrale (per 5,5 
milioni di euro) e 34 del Nord (3,1 milioni di 
euro). Projenia SCS ha offerto a molteplici 
Comuni destinatari del fondo il proprio 
servizio in termini di consulenza e assistenza 
tecnica nella redazione dell’Avviso Pubblico, 
nella fase istruttoria e di rendicontazione e 
nella fase finale di monitoraggio mediante 
la registrazione degli aiuti sui portali 
https://www.rna.gov.it/sites/PortaleRNA/it_IT
/home  e 
https://igrueapp.rgs.mef.gov.it/simonweb/p
ublic/benvenuto  

NOV. 2023 - 
FONDO PER 
L'ESERCIZIO 
DELLE FUNZIONI 
FONDAMENTALI 
degli enti locali- 
LEGGE 178/2020. 

FONDO PER 
L'ESERCIZIO 
DELLE 
FUNZIONI 
FONDAMENTAL
I degli enti locali 
- I ANNUALITA’ 

Il Fondo per l'esercizio delle funzioni 
fondamentali degli enti locali è stato istituito 
dal D.L. n. 34 del 2020 (c.d. decreto Rilancio), 
al fine di assicurare a comuni, province e 
città metropolitane le risorse necessarie per 
l'espletamento delle funzioni fondamentali 
in relazione alla possibile perdita di entrate 
locali connesse all'emergenza 
epidemiologica da Covid-19. La sua 
dotazione complessiva, a seguito di 
successivi rifinanziamenti, è pari a 5,2 
miliardi di euro per l'anno 2020 e a 1,5 
miliardi per il 2021. Ai fini della verifica della 
perdita di gettito delle entrate locali e 
dell'andamento delle spese dei singoli enti 
locali, è stato previsto l'obbligo di una 
certificazione volta ad attestare che la 
perdita di gettito sia riconducibile 
esclusivamente all'emergenza Covid-19, e 
non anche a fattori diversi. Projenia SCS ha 
offerto il servizio di consulenza e assistenza 
tecnica nella redazione dell’Avviso Pubblico 
e nella fase istruttoria 

Comune di 
Laviano (SA) 

€ 1.110,00 iva 
esclusa 

MAGGIO 2022 -
SETTEMBRE 2023: 
Decreto 
dirigenziale n. 507 
del 23/12/2021 
Giunta Regionale 
della Campania - 
Avviso Pubblico 
per l’iscrizione dei 
Distretti del 
Commercio 
nell’Elenco 
Regionale 
secondo le 
modalità previste 
dal Testo Unico 

REALIZZAZION
E ATTIVITA’ 
PRELIMINARI 
PER LA 
COSTITUZIONE 
DEL DISTRETTO 
DIFFUSO DEL 
COMMERCIO 
CAUDINO 

- redazione di una manifestazione di 
interesse ed incontri concertativi sui territori 
ricompresi nel distretto diffuso del 
commercio mediante attività di animazione 
territoriale e coinvolgimento degli 
stakeholders (cittadini, imprese e formazioni 
sociali liberamente aggregate, attività 
artigianali, attività di servizi e attività 
turistico ricettive); 
- acquisizione delle adesioni da parte dei 
soggetti pubblici/privati che intendono far 
parte del distretto diffuso del commercio, e 
supporto nell’organizzazione del 
procedimento concertativo con le 
associazioni dei commercianti e dei 
consumatori maggiormente 

’Unione dei 
Comuni della 
Città Caudina 

€ 6 .666,67 iva 
esclusa 

https://www.rna.gov.it/sites/PortaleRNA/it_IT/home
https://www.rna.gov.it/sites/PortaleRNA/it_IT/home
https://igrueapp.rgs.mef.gov.it/simonweb/public/benvenuto
https://igrueapp.rgs.mef.gov.it/simonweb/public/benvenuto


 
 
sul Commercio 
(L.R. 7/2020) e dal 
Disciplinare 
attuativo (DGR 
387/21) 

rappresentative sul piano regionale e con 
quelle dei lavoratori maggiormente 
rappresentative per il settore del commercio 
a livello regionale, nonché delle camere di 
commercio territorialmente competenti; 
- analisi delle previsioni contenute nello 
strumento urbanistico comunale vigente e 
del SIAD ai sensi dell’art. 19 della L.R. n. 
7/2020 e s.m.i. ai fini dello studio di contesto 
e territoriale, per ciascuno dei Comuni; 
- proposta di programmazione strategica 
triennale degli interventi che si intendono 
realizzare tenendo conto delle criticità 
afferenti ai comparti economici dell’area di 
riferimento; 
- proposta di definizione degli obiettivi che si 
intendono perseguire a medio e lungo 
termine; 
- redazione dello schema di atto deliberativo 
di adesione al distretto; 
- proposta del logo del distretto diffuso del 
commercio, nonché della sua 
denominazione; 
- supporto nella redazione dell’Accordo di 
distretto tra i Comuni del distretto diffuso del 
commercio e almeno altre due 
organizzazioni dei commercianti e dei 
consumatori e definizione delle relative 
modalità di rinnovo/modifica; 
- proposta di definizione del programma di 
distretto; 
- proposta di definizione dell’attività del 
distretto tra quelle indicate all’art. 10 del 
disciplinare attuativo della L.R. 7/2020 art 11 
con relativo cronoprogramma; 
- supporto nella realizzazione di una 
cartografia e relativa perimetrazione 
dell’ambito territoriale costituente il 
distretto, fornendo dati secondo le modalità 
tecniche atte a consentire la realizzazione di 
un SIT (sistema informativo territoriale) 
dedicato da pubblicare sulla piattaforma 
ITER Campania ai fini della delimitazione 
dell’ambito distrettuale – (come da avviso 
articolo 5 lettera b); 
- proposta forma giuridica da far assumere 
al distretto diffuso del commercio e relativa 
redazione dello schema di atto costitutivo e 
statuto dello stesso; 
- proposta di definizione degli aspetti 
gestionali e delle modalità di svolgimento 
del monitoraggio dell’attività svolta e dei 
risultati conseguiti dal distretto; 
- proposta piano di comunicazione e 
animazione del distretto attraverso il 
miglioramento dei servizi di accoglienza 
turistica e dei consumatori; 
- Supporto nella definizione di una proposta 
in grado di massimizzare il punteggio 
attraverso la previsione degli elementi di 
premialità; 



 
 

- Redazione schema relazione illustrativa ex 
c.1 lett. a) dell’art. 6 del disciplinare attuativo; 
- Supporto nella compilazione e 
presentazione alla Regione della domanda 
per il riconoscimento di distretto diffuso del 
commercio. 

APRILE 2022-
AGOSTO 2023 - 
Decreto 
dirigenziale n.507 
del 23/12/2021 
Giunta Regionale 
della Campania - 
Avviso Pubblico 
per l’iscrizione dei 
Distretti del 
Commercio 
nell’Elenco 
Regionale 
secondo le 
modalità previste 
dal Testo Unico 
sul Commercio 
(L.R. 7/2020) e dal 
Disciplinare 
attuativo (DGR 
387/21) 

ASSISTENZA E 
CONSULENZA 
NELLA 
COSTITUZIONE 
DEL DISTRETTO 
URBANO DEL 
COMMERCIO 
(DUC) CITTA’ DI 
ARIANO IRPINO 

- Attività di Animazione territoriale e 
coinvolgimento degli stakeholders (cittadini, 
imprese e formazioni sociali liberamente 
aggregate, attività artigianali, attività di 
servizi e attività turistico ricettive) mediante 
la redazione di una Manifestazione di 
interesse ed incontri concertativi sul 
territorio ricompreso nel DUC; 
-Acquisizione delle adesioni da parte dei 
soggetti pubblici/privati che intendono far 
parte del DUC, nonché supporto 
nell’organizzazione del procedimento 
concertativo con le associazioni dei 
commercianti e dei consumatori 
maggiormente rappresentative sul piano 
regionale e con quelle dei lavoratori 
maggiormente rappresentative per il settore 
del commercio a livello regionale, nonché 
delle camere di commercio territorialmente 
competenti; 
- Analisi delle previsioni contenute nello 
strumento urbanistico comunale vigente e, 
se presente, del SIAD ai sensi dell’art. 19 della 
L.R. n. 7/2020 e s.m.i. ai fini dello studio di 
contesto e territoriale; 
- Programmazione strategica triennale 
degli interventi che si intendono realizzare 
tenendo conto delle criticità afferenti ai 
comparti economici dell’area di riferimento 
- Definizione degli obiettivi che si intendono 
perseguire a medio e lungo termine; 
- Redazione dell’Atto deliberativo di 
adesione al distretto; 
- Ideazione del logo del DUC, nonché della 
sua denominazione; 
- Supporto nella redazione dell’Accordo di 
distretto del DUC e almeno altre due 
organizzazioni dei commercianti e dei 
consumatori e definizione delle relative 
modalità di rinnovo/modifica; 
-Definizione del Programma di distretto; 
-Definizione della attività del distretto tra 
quelle indicate all’art. 10 del disciplinare 
attuativo della L.R. 7/2020 art 11 con relativo 
cronoprogramma; 
-Supporto nella realizzazione di una 
cartografia e relativa perimetrazione 
dell’ambito territoriale costituente il 
distretto, fornendo dati secondo le modalità 
tecniche atte a consentire la realizzazione di 
un SIT (sistema informativo territoriale) 
dedicato da pubblicare sulla piattaforma 
ITER Campania ai fini della delimitazione 
dell’ambito distrettuale; 
-Studio ed analisi della migliore forma 

Comune di 
Ariano Irpino 
(AV) 

€ 4.000,00 
oltre IVA 



 
 

giuridica da far assumere al DUC e relativa 
redazione di Atto Costitutivo e Statuto dello 
stesso; 
-Definizione degli aspetti gestionali (ruoli, 
responsabilità, coordinatore di distretto); 
-Definizione delle modalità di svolgimento 
del monitoraggio dell’attività svolta e dei 
risultati conseguiti dal distretto; 
-Piano di comunicazione e animazione del 
distretto attraverso il miglioramento dei 
servizi di accoglienza turistica e dei 
consumatori; 
-Supporto nella definizione di una proposta 
in grado di massimizzare il punteggio 
attraverso la previsione degli elementi di 
premialità. 

APRILE 2022-
AGOSTO 2023 
Legge Regionale 
15 novembre 2019, 
n. 24 "Disposizioni 
in materia di 
servizi culturali 
regionali e di 
valorizzazione 
culturale", Titolo 
III, Capo I, Art. 29. 
Approvazione - 
Avviso Pubblico 
‘UN PAESE CI 
VUOLE 2021 – 
CUP 
H14H2100001000
2. CIG: 
9345908742 – 
REGIONE LAZIO 

GLI SCATTI DEL 
TEMPO: IL 
BORGO DI 
PIGLIO 

VALORIZZAZIONE DEGLI SPAZI URBANI ED 
EXTRA-URBANI ATTRAVERSO LA 
REALIZZAZIONE DI OPERE E INSTALLAZIONI 
D'ARTE - CASTELLO BARONALE ALTO DI 
PIGLIO- PROGETTO 'GLI SCATTI DEL TEMPO: 
IL BORGO DI PIGLIO' BANDO REGIONALE 
PER LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 
CULTURALE DEI PICCOLI COMUNI DEL 
LAZIO. ATTIVITA’ EFFETTUATE: 
- RACCOLTA MATERIALE FOTOGRAFICO E 
ALLESTIMENTO MOSTRA FOTOGRAFICA. 
- VIDEOMAPPING DI PIGLIO 
- INFOGRAFICA SU TOTEM 
- SISTEMA DI AUDIOGUIDE MULTILINGUE 
SCARICABILI ANCHE CON QR CODE 
- VIDEO PROMO CON RIPRESE AEREE DEL 
TERRITORIO 

COMUNE DI 
PIGLIO (FR) 

€ 40.000,00 

     

AREA 2 POLITICHE SOCIALI 

PERIODO / 
PROGRAMMA 

PROGETTO DESCRIZIONE SERVIZI E ATTIVITA’ COMMITTENTE IMPORTO 

MISSIONE 5 
“INCLUSIONE E 
COESIONE”, 
COMPONENTE 2 
“INFRASTRUTTUR
E SOCIALI, 
FAMIGLIE, 
COMUNITÀ E 
TERZO SETTORE”, 
SOTTOCOMPONE
NTE 1 “SERVIZI 
SOCIALI, 
DISABILITÀ E 
MARGINALITÀ 
SOCIALE”, – 
INVESTIMENTI 1.1, 
1.2 E 1.3 DEL 

INVESTIMENTO 
1.2 – PERCORSI 
DI AUTONOMIA 
PER PERSONE 
CON 
DISABILITÀ 

Partner in ATS con gli enti Sannioirpinia LAB 
APS e GiovaniMentor ONLUS in 
Coprogettazione con l’Ambito Sociale di 
Zona B01 (Comune di Benevento Capofila) 
per la realizzazione degli Interventi per la 
linea d’Investimento 1.2 - Percorsi di 
autonomia per persone con disabilità che 
prevede l’Azione A) Definizione e attivazione 
del progetto individualizzato; l’Azione B) 
Abitazione: adattamento degli spazi, 
domotica e assistenza a distanza; l’Azione C) 
Lavoro: sviluppo delle competenze digitali 
per le persone con disabilità coinvolte nel 
progetto e lavoro a distanza (TIROCINI E 
CORSI DI DIGITALIZZAZIONE) N. 12 
DESTINATARI: SINDROME DI DOWN E ALTRE 
DISBILITA’ GRAVI 

AMBITO B01 – 
COMUNE DI 
BENEVENTO 
CAPOFILA 

€ 131.214,00 



 
 
PIANO 
NAZIONALE DI 
RIPRESA E 
RESILIENZA 
(P.N.R.R.): A) 
INVESTIMENTO 1.1 
– SOSTEGNO 
ALLE PERSONE 
VULNERABILI E 
PREVENZIONE 
DELL’ISTITUZION
ALIZZAZIONE 
DEGLI ANZIANI 
NON 
AUTOSUFFICIENT
I; B) 
INVESTIMENTO 
1.2 – PERCORSI DI 
AUTONOMIA PER 
PERSONE CON 
DISABILITÀ; C) 
INVESTIMENTO 
1.3 – HOUSING 
TEMPORANEO E 
STAZIONI DI 
POSTA – PNRR 
AVVISO DI 
INDIZIONE DI 
PROCEDURA DI 
EVIDENZA 
PUBBLICA, DI 
TIPO NON 
COMPETITIVO, 
FINALIZZATA 
ALL’INDIVIDUAZI
ONE DI SOGGETTI 
DEL TERZO 
SETTORE 
DISPONIBILI 
ALLA CO-
PROGETTAZIONE 
E GESTIONE IN 
PARTNERSHIP DI 
ATTIVITÀ E 
INTERVENTI 
NELL’AMBITO 
DEL PIANO 
OPERATIVO PER 
LA 
PRESENTAZIONE 
DA PARTE DEGLI 
AMBITI SOCIALI 
TERRITORIALI DI 
PROPOSTE DI 
ADESIONE ALLE 
PROGETTUALITÀ 
DI CUI ALLA 
MISSIONE 5 
“INCLUSIONE E 
COESIONE”, 
COMPONENTE 2 

INVESTIMENTO 
1.2 – PERCORSI 
DI AUTONOMIA 
PER PERSONE 
CON 
DISABILITÀ 

Partner in ATS con gli enti Sannioirpinia LAB 
APS e GiovaniMentor ONLUS in 
Coprogettazione con l’Ambito Sociale di 
Zona B01 (Comune di Benevento Capofila) 
per la realizzazione degli Interventi per la 
linea d’Investimento 1.2 - Percorsi di 
autonomia per persone con disabilità che 
prevede l’Azione A) Definizione e attivazione 
del progetto individualizzato; l’Azione B) 
Abitazione: adattamento degli spazi, 
domotica e assistenza a distanza; l’Azione C) 
Lavoro: sviluppo delle competenze digitali 
per le persone con disabilità coinvolte nel 
progetto e lavoro a distanza (TIROCINI E 
CORSI DI DIGITALIZZAZIONE) N. 12 
DESTINATARI: SINDROME DI DOWN E ALTRE 
DISBILITA’ GRAVI 

CONSORZIO 
PER IL 
WELFARE 
INTEGRATO 
AMBITO 
TERRITORIALE 
A2 – COMUNE 
DI 
MERCOGLIAN
O 

€ 51.000,00 



 
 
“INFRASTRUTTUR
E SOCIALI, 
FAMIGLIE, 
COMUNITÀ E 
TERZO SETTORE”, 
SOTTOCOMPONE
NTE 1 “SERVIZI 
SOCIALI, 
DISABILITÀ E 
MARGINALITÀ 
SOCIALE”, – 
INVESTIMENTI 1.1, 
1.2 E 1.3 DEL 
PIANO 
NAZIONALE DI 
RIPRESA E 
RESILIENZA 
(P.N.R.R.): A) 
INVESTIMENTO 1.1 
– SOSTEGNO 
ALLE PERSONE 
VULNERABILI E 
PREVENZIONE 
DELL’ISTITUZION
ALIZZAZIONE 
DEGLI ANZIANI 
NON 
AUTOSUFFICIENT
I; B) 
INVESTIMENTO 
1.2 – PERCORSI DI 
AUTONOMIA PER 
PERSONE CON 
DISABILITÀ; C) 
INVESTIMENTO 
1.3 – HOUSING 
TEMPORANEO E 
STAZIONI DI 
POSTA – PNRR 
 “INTERVENTI DI 
INCLUSIONE 
SOCIALE DELLE 
PERSONE CON 
DISABILITA' 
SENSORIALE” 
DESTINATA A 
SOGGETTI CHE 
INTENDANO 
REALIZZARE 
AZIONI E 
INTERVENTI 
FINALIZZATI 
ALLA 
INFORMAZIONE, 
SEGRETARIATO, 
MONITORAGGIO, 
ACQUISIZIONE O 
RAFFORZAMENT
O DELLE 
COMPETENZE E 
PROMOZIONE 

L’ESSENZIALE 
E’INVISIBILE 
AGLI OCCHI 

ASSE 1> FORMAZIONE, che prevede la 
realizzazione di N.2 CORSI DI FORMAZIONE 
DI MOBILITÀ AUTONOMA E DI 
ADATTAMENTO AGLI SPAZI (160 H TOTALI); 
N.1 CORSO DI FORMAZIONE PER DOCENTI 
DI SOSTEGNO PER LA SPECIALIZZAZIONE 
DELLE COMPETENZE PER LE DISABILITÀ 
VISIVE (120H); N.1 CORSO DI FORMAZIONE 
SULLE COMPETENZE DIGITALI (80 H). ASSE 
2> LAVORO, che prevede la realizzazione di 
N.°30 TIROCINI FORMATIVI EXTRA-
CURRICULARI RETRIBUITI su tutto il territorio 
regionale e n. 120 h di ORIENTAMENTOB 
SPECIALISTICO, PROFESSIONALE E 
TUTORAGGIO. 
ASSE 3> ARTE & CULTURA, che prevede N. 2 
CORSI DI PITTURA PER NON VEDENTI (di 30 
H cadauno per un totale di n. 60 H) con 
organizzazione di una mostra vernissage 
finale presso un’istituzione museale di rilievo 
regionale e n. 1 INTERVENTO SULLA 
SPERIMENTAZIONE DI SISTEMI 

REGIONE 
CAMPANIA 

€ 200.000,00 



 
 
DELLE 
AUTONOMIE 
DELLE PERSONE 
CON DISABILITA’ 
DI TIPO VISIVO IN 
ATTUAZIONE 
DELLA DELIBERA 
DI GIUNTA 
REGIONALE N. 
581 DEL 
08/11/2022. 
Annualità 2022. 

TECNOLOGICI AVANZATI PER LA FRUIBILITÀ 
DEI BENI STORICI ED ARTISTICI DA PARTE DI 
PERSONE NON VEDENTI. 

PNRR, MISSIONE 
N. 5 “INCLUSIONE 
E COESIONE” DEL 
PIANO 
NAZIONALE 
RIPRESA E 
RESILIENZA 
(PNRR), 
COMPONENTE 3: 
“INTERVENTI 
SPECIALI PER LA 
COESIONE 
TERRITORIALE” – 
INVESTIMENTO 1: 
“STRATEGIA 
NAZIONALE PER 
LE AREE INTERNE 
– LINEA DI 
INTERVENTO 1.1.1 
“POTENZIAMENT
O DEI SERVIZI E 
DELLE 
INFRASTRUTTUR
E SOCIALI DI 
COMUNITÀ” 
FINANZIATO 
DALL’UNIONE 
EUROPEA – NEXT 
GENERATION EU 

PROGETTO 
“CASAL VELINO 
CANTIERI 
CREATIVI” (CUP 
B74J220004100
06) 

“FORNITURA SERVIZI DI ADEGUAMENTO 
PROGETTAZIONE, DIREZIONE 
DELL’ESECUZIONE E COORDINAMENTO 
SICUREZZA, CERTIFICATO DI REGOLARE 
ESECUZIONE (LOTTO A + LOTTO B)” per 
l’adeguamento di un Centro Polifunzionali 
per attività laboratoriale formativo e di 
inclusione sociale per immigrati residenti nel 
comune di Casal Velino e comuni limitrofi. 

COMUNE DI 
CASAL VELINO 
(SA) 

€ 26.195,40 

PROGETTO DI 
VALORIZZAZION
E DI BENI 
CONFISCATI DA 
FINANZIARE 
NELLAMBITO 
DEL PNRR, 
MISSIONE 5 - 
INCLUSIONE E 
COESIONE - 
COMPONENTE 3 - 
INTERVENTI 
SPECIALI PER LA 
COESIONE 
TERRITORIALE - 
INVESTIMENTO 2 
- 
VALORIZZAZION
E DEI BENI 
CONFISCATI ALLE 

Centro di 
socialità 
permanente 

SERVIZIO DI VERIFICA DEL PROGETTO E 
SUPPORTO AL RUP PER RIQUALIFICAZIONE 
DI UN BENE CONFISCATO ALLA MAFIA DI 
PROPRIETA’ DEL COMUNE DI SAN MARTINO 
VALLE CAUDINA DA DESTINARE A CENTRO 
ANTIVIOLENZA E LABORATORIO PER 
GIOVANI IN CONDIZIONE DI 
VULNERABILITA’ 

COMUNE DI 
SAN MARTINO 
VALLE 
CAUDINA 

€ 27.000,00 



 
 
MAFIE 
FINANZIATO 
DALLUNIONE 
EUROPEA - NEXT 
GENERATION EU 
EMANATO DAL 
MINISTERO PER 
IL SUD E LA 
COESIONE 
TERRITORIALE 
CUP 
G68H220000300
01 
2022-2023  
AVVISO PER 
MANIFESTAZION
E DI INTERESSE 
INTERVENTI DI 
INCLUSIONE 
SOCIALE DELLE 
PERSONE CON 
DISABILITA' 
SENSORIALE 
DESTINATA A 
SOGGETTI CHE 
INTENDANO 
REALIZZARE 
AZIONI E 
INTERVENTI 
FINALIZZATI 
ALLA 
INFORMAZIONE, 
SEGRETARIATO, 
MONITORAGGIO, 
ACQUISIZIONE O 
RAFFORZAMENT
O DELLE 
COMPETENZE E 
PROMOZIONE 
DELLE 
AUTONOMIE 
DELLE PERSONE 
CON DISABILITÀ 
DI TIPO VISIVO IN 
ATTUAZIONE 
DELLA DELIBERA 
DI GIUNTA 
REGIONALE 
N.299 DEL 
07/07/2021 – 
REGIONE 
CAMPANIA 
ANNUALITA' 2021. 

“ORA CHE HO 
PERSO LA VISTA 
CI VEDO DI PIU” 

Capofila di Progetto in partenariato con 
Sannioirpinia Lab APS Sociale e partner 
esterni: GiovaniMentor Onlus, UNIVOC 
Benevento e Conservatorio di Musica Statale 
Nicola Sala di Benevento per il Progetto 
“ORA CHE HO PERSO LA VISTA CI VEDO DI 
PIU’…” Il Progetto ha previsto azioni 
formative per persone non vedenti e 
ipovedenti sportelli per la genitorialità e 
l’orientamento formativo e professionale, 
attivazione di n. 10 tirocini retribuiti della 
durata di 4 mesi per persone con disabilità 
visiva di età compresa tra i 18 e i 50 anni. 
Destinatari dell’intervento sono n. 100 c.a. 
PERSONE CON DISABILITA’ SENSORIALE 

REGIONE 
CAMPANIA 

€ 95.761,43 

BENESSERE 
GIOVANI 
ORGANIZZIAMOC
I REGIONE 
CAMPANIA – 2023 

PROGETTI DI 
VITE 

Realizzazione di laboratori di cultura di 
impresa, di laboratori di animazione 
giovanile e di laboratori esperienziali 
denominati "Progetti di vite", il 
finanziamento dei quali è già stato ottenuto 
a valere sulla misura "Benessere Giovani-
Organizziamoci" 

COMUNE DI 
MONDRAGON
E 

€ 3.960,00 



 
 
Codice progetto 
2454 – CUP 
B29G1800007000
7– CIG 
ZB73AEC1A0 
AVVISO PRIMA 
2/2018 Progetto di 
integrazione 
lavorativa – 2023 

“PRIMA – VERA 
Campana: Per 
un’integrazione 
lavorativa dei 
cittadini 
stranieri in 
Campania” 

Realizzazione e organizzazione di n.25 
incontri con la partecipazione – per ciascun 
incontro – di 10 cittadini di Paesi Terzi, per un 
totale di 250 TCNs di diverse nazionalità di 
lingua inglese, francese, ucraina – gli incontri 
dovranno prevedere la presenza di 
mediatori linguistici e culturali 

Scabec spa € 25.000,40 
iva esclusa 

FONDO FAMI 
2014/2020 - 
Codice progetto 
2454 – CUP 
B29G1800007000
7– CIG 
98718360C8 
AVVISO PRIMA 
2/2018 Progetto di 
integrazione 
lavorativa - 2023 

“PRIMA – VERA 
Campana: Per 
un’integrazione 
lavorativa dei 
cittadini 
stranieri in 
Campania” 

Realizzazione di corsi di formazione in 
diversity management e incontri informativi 
sull’individuazione delle discriminazioni sui 
luoghi di lavoro 

Scabec spa € 57.388,80 
IVA Esclusa 

PROGRAMMA 
OPERATIVO 
COMPLEMENTAR
E LEGALITA’ 
PERCORSI 4 CUP 
I59J20000830001 
2022/2023 

PERCORSI PER 
LA 
FORMAZIONE, 
IL LAVORO E 
L’INTEGRAZION
E DEI GIOVANI 
MIGRANTI 

Attivazione di n.19 percorsi di inclusione 
lavorativa (TIROCINI DI INCLUSIONE) 
destinati a minori stranieri non 
accompagnati (MSNA) e Giovani Migranti 

ANPAL SERVIZI 
SPA 

€ 38.795,00 

P.A.R. Garanzia 
Giovani 
Campania II 
FASE – MISURA 5 
TIROCINI 
EXTRACURRICUL
ARI E MISURA 1.C. 
ORIENTAMENTO 
SPECIALISTICO - 
Attivazione delle 
misure di 
Orientamento e 
Tirocinio 
EXTRACURRICUL
ARE rivolte ai 
NEET, tra cui 
soggetti Disabili 
ai sensi della 
L.68/99 e 
Svantaggiati ai 
sensi della L. 
381/91.  

PAR GARANZIA 
GIOVANI I E II 
FASE 

IN CONVENZIONE CON LA SANNIOIRPINIA 
LAB APS si occupa della Misura 1C 
ORIENTAMENTO SPECIALISTICO DI 
SECONDO LIVELLO PER PERSONE DISABILE 
E SVANTAGGIATE PRESSO I SEGUENTI 
SOGGETTI OSPITANTI Comune di Apollosa: 1, 
Comune di Bagnoli Irpino: 1, Comune di 
Bucciano: 3, Comune di Casal Velino: 1, 
Comune di Montesarchio: 1 Comune di 
Pannarano: 1, Comune di Roccabascerana: 1, 
Comune di Visciano: 1 Comune di 
Cannalonga: 1 Comune di Rotondi: 1; UEPE 
Ufficio di esecuzione penale esterna: 1, 
Consorzio Sale Della Terra: 1; DESTINATARI E 
LORO NUMERO:21 destinatari con disabilità 

SANNIOIRPINI
A LAB APS 
(capofila) - 
COMMITTENTE
: REGIONE 
CAMPANIA 

€ 8.064,00 

“Avviso Pubblico 
“LINK! 
Connettiamo i 
giovani al futuro 
per la 
presentazione di 
proposte 
progettuali di 
emersione e 
riattivazione dei 
giovani Neet” – 
ANCI E 

“CASAL VELINO 
RURAL 
TOURISM: 
PERCORSI 
PROFESSIONAL
IZZANTI PER IL 
TURISMO 
RURALE” (CUP 
B59I210005800
01) 

Il progetto intende realizzare sul territorio 
azioni di emersione e riattivazione dei 
giovani neet (non impegnati in percorsi di 
formazione, inoccupati o disoccupati) 
under36 attraverso l’attivazione di nuove 
professionalità mediante la partecipazione 
ai corsi di formazione di “OLIVICOLTURA – 
COLTURA ANNOSA DA RIPRENDERE E 
RINGIOVANIRE” e di “OPERATORE 
AGRITURISTICO E DELLO SVILUPPO 
RURALE” propedeutici all’avvio di percorsi di 
tirocinio extracurricolare della durata di 

Comune di 
Casal Velino 
(SA) 

€ 29.600,00 



 
 
PRESIDENZA DEL 
CONSIGLIO DEI 
MINISTRI – 
DIPARTIMENTO 
DELLA 
GIOVEBNTU E 
DEL SERVIZIO 
CIVILE 
UNIVERSALE 

almeno n.3 mesi e retribuiti. Inoltre, sono 
previste attività di orientamento 
specialistico in entrata, in itinere ed in uscita 
per garantire ai giovani l’accesso e la 
permanenza nel mondo del lavoro nella 
filiera ricettivo-rurale. Inoltre, grazie al 
supporto dei Partner, sarà realizzato un 
sistema di sostegno ai giovani fondato su 
politiche attive di formazione e inserimento 
lavorativo stabile mediante servizi 
consulenziali circa la partecipazione ad 
ulteriori bandi, eventi formativi e informativi, 
workshop tematici per rafforzare il proprio 
bagaglio di competenze e skills, spendibili 
sul mercato del lavoro. Projenia scs è in 
partenariato con il Comune di Casal Velino 
(SA) e si occuperà delle seguenti attività: 
Orientamento specialistico e 
accompagnamento al lavoro; 
Organizzazione di n.3 seminari/workshop; 
Prestazione di servizi formativi; Erogazione 
dirette ai beneficiari ovvero corsi di 
formazione professionale, tirocini formativi, 
equipaggiamento e vestiario per attività 
lavorativa 

PROGRAMMA 
PON FESR 
2014/2020 - 
AVVISO DI 
RIFERIMENTO + 
CUP: Laboratori 
green, sostenibili 
e innovativi per le 
scuole del 
secondo ciclo; 
Codice Progetto: 
13.1.4A-FESRPON-
CA-2022-137; CUP: 
B19J2200039000
6; CIG: 
9442469BE9 

EDUGREEN FORNITURA DI SERRA IDROPONICA PER I 
LABORATORI SPECIALISTI DELL’ISTITUTO 
SCOLASTICO 

IIS A. 
LOMBARDI 
AIROLA (BN) 

€ 100.690,00 
IVA Esclusa 

PROGRAMMA 
SCUOLA VIVA 
2021 – 2027 - PR 
Campania FSE+ 
2021/2027 Priorità 
2 - Obiettivo 
Specifico ESO4.6 - 
Azione correlata 
2.f. 6 (D.D. n°504 
del 05/10/2021 e 
D.D. n°536 del 
20/10/2022) – 
REGIONE 
CAMPANIA 
PROGRAMMA 
SCUOLA VIVA 
2021 – 2027 - PR 
Campania FSE+ 
2021/2027– D.D. n. 
506 del 01/10/2021 

“INSIEME PER 
CRESCERE” 
(C.U. 92 CE / CUP 
J19I2200066000
2)  
 

Il progetto “Insieme per crescere” si propone 
di trasformare l’istituto in un centro di 
incontro e di formazione nel quale gli allievi 
sono posti al centro del processo educativo, 
dal momento che uno dei problemi che 
interessa la popolazione scolastica è la 
mancanza, nel territorio, di centri di 
aggregazione per i ragazzi e di strutture 
sportive pubbliche. Una realtà che 
purtroppo accentua i fenomeni di disagio 
sociale, marginalizzazione e dispersione 
scolastica. La popolazione scolastica è in 
parte interessata da fenomeni di insuccesso 
scolastico, assumendo così comportamenti 
negativi che si traducono in atti di 
vandalismo, senso di indifferenza verso gli 
altri e verso le cose comuni, atti di bullismo e 
dropout. Le cause di tali fenomeni sono 
attribuibili principalmente a disagi familiari 
ed appunto sociali. Fornitura esperti per 

Progetto in 
partenariato 
con l’IC 
“MADDALONI 1 
VILLAGGIO”. 

€ 1.500,00 



 
 
Priorità 2- 
Obiettivo 
Specifico ESO4.6-
Azione correlata 
2.f. 6 (D.D. n°504 
del 05/10/2021 e 
D.D. n°536 del 
20/10/2022. 

laboratorio “Piccoli fotografi…Grandi storie”. 

“LA SCUOLA 
PUNTO DI 
RIFERIMENTO 
PER IL 
TERRITORIO” 
(C.U. 97 NAP – 
CUP 
B44C220012600
02) 

Attività di PCTO in partenariato con L’ISIS E. 
SERENI AFRAGOLA – CARDITO di 
Frattamaggiore (NA). L’Istituto è costituito 
da due plessi ubicati nei comuni di Afragola 
e Cardito: il plesso di Afragola, sede centrale, 
accoglie gli indirizzi del professionale e del 
tecnico; il plesso di Cardito accoglie il liceo 
artistico. La popolazione scolastica 
dell’Istituto è di tipo omogeneo ed è 
costituita in prevalenza da alunni dei 
comuni di Afragola e Cardito; minoritaria, 
invece, la quota di alunni che abitano nei 
paesi limitrofi, quali Casoria, Casavatore, 
Caivano, Acerra. La mancanza di idonei 
strumenti culturali per affrontare i problemi 
della vita contemporanea rende l’attività 
didattica impegnativa su più fronti, 
dall’emozionale al comportamentale, 
necessitando un’azione mirata sulla 
persona e sull’inclusione. Pertanto, il “Sereni” 
propone metodologie didattiche innovative 
che possano stimolare gli studenti ad 
attivare i propri saperi rendendoli concreti, 
nonché a far emergere le “eccellenze”. Va 
infine ricordato che l’ISIS “E. Sereni” Afragola-
Cardito è Capofila di una rete di scuole 
nell’ambito del progetto “Uniti per la crescita 
dei giovani: sinergie a confronto” Avviso 
Pubblico “SCUOLA VIVA DI QUARTIERE”, 
dove sono coinvolte altri 7 Istituti Scolastici 
dell’area limitrofa la Città di Afragola. 
Fornitura esperti per formazione in PCTO per 
i laboratori “A scuola di e-commerce 1” (30 
ore) e “A scuola di e-commerce 2” (30 ore); 
progettazione esecutiva degli interventi; 
tutoraggio d’aula; fornitura materiale 
necessario alle attività; incontri e seminari 

ISIS E. SERENI 
AFRAGOLA – 
CARDITO di 
Frattamaggior
e (NA). 

€ 8.250,00 

“IC A. Moro, una 
scuola da 
vivere” (C.U. 113 
CE – CUP 
E14C220013200
02) 

L’Istituto insiste su un territorio la cui 
economia fa leva prevalentemente sul 
settore terziario e le opportunità lavorative 
sono offerte da fabbriche dislocate nelle 
zone vicine, ovvero da attività agricole svolte 
nelle aree periferiche del Comune. La 
popolazione studentesca dell’istituto 
presenta un background complessivamente 
basso. Considerando questo contesto, 
l’obiettivo principale del progetto è quello di 
garantire un rapido miglioramento 
dell’azione didattica nel suo insieme, 
coniugando l’attività progettuale con la 
didattica d’aula, attivando altresì azioni tese 
a riconsiderare la struttura delle discipline, le 
strategie dell’insegnamento tra cui il 
“cooperative learning” che se da un lato 
consente il recupero, attraverso il tutoring, 
consente il consolidamento e 
potenziamento delle conoscenze in alunni di 

IC “ALDO 
MORO” DI 
MADDALONI 
(CE).  
 

€ 3.000,00 



 
 

livello medio-alto, gli stessi percorsi didattici 
e le forme personali di apprendimento. 

“Ricominciamo” 
(C.U. 44 NAP / 
CUP 
D44C220012400
02) 

Il progetto trova la sua ragione d’essere in 
alcuni elementi di sofferenza presenti 
nell’Istituto e nella platea su cui insiste, come 
ad esempio diffuse forme di insuccesso 
scolastico dovute, prioritariamente, alla 
provenienza degli alunni da famiglie 
problematiche e ambienti disagiati, con 
basso livello di istruzione e disaffezione verso 
la Scuola e le Istituzioni. Il progetto 
“Ricominciamo” rappresenta una risposta a 
tali disagi, puntando su un significativo 
ricorso all’apertura della scuola nelle fasce 
orarie pomeridiane per implementare 
segmenti formativi che abbiano maggior 
presa sugli studenti per un ricorso più 
marcato alla didattica laboratoriale. Si 
presenta, quindi, come contenitore ideale 
per fare ricerca-azione e dare concretezza ai 
fermenti di idee. Esso si profila come un 
articolato intreccio di laboratori aperti agli 
studenti del Liceo, ma anche a giovani del 
Territorio e, in forma indiretta, alla 
partecipazione delle famiglie. Nello 
specifico, le attività sono finalizzate 
all’acquisizione di competenze di natura 
scientifica, con risvolti ambientalistici ma 
anche di tipo artistico, di natura 
comunicativa con ampio ricorso ai linguaggi 
creativi, di natura sportiva oltre che 
finalizzati al potenziamento delle STEM. In 
questi laboratori l’attività didattica 
prevalente è di natura non convenzionale, 
proprio per alzare il livello della motivazione. 
Il progetto è in partenariato con il Liceo 
statale “Niccolò Braucci” di Caivano (Na) per 
la fornitura di esperti per i moduli “Il giardino 
di Fibonacci” (30 h) e “Musica: quello che non 
dicono le parole” (30 h). 

Liceo statale 
“Niccolò 
Braucci” di 
Caivano (Na) 

€ 3.099,00 

“UMANESIMO 
EDUCATIVO” 
(Cod. Uff. 26 BN / 
C.U.P. 
B11I2200047000
6) 

Attività di PCTO in partenariato con l’IIS A. 
LOMBARDI di Airola (BN) - Fornitura esperti 
per formazione in PCTO per i LAB. DI 
CODING E ROBOTICA e LAB. DI MUSICA. 

IIS A. 
LOMBARDI di 
Airola (BN) 

€ 6.500,00 

“MAREA” (CU 10 
NAP – CUP 
J73C210000600
02) 

Il progetto è svolto in partenariato con l’ISIS 
“G. FILANGIERI” di Frattamaggiore (NA). 
DESCRIZIONE ATTIVITA’ E SERVIZI: attività di 
formazione in PCTO per i laboratori UNA 
BUONA PRIMA IMPRESSIONE (30 h) e 
“MARKETING TURISTICO” (30 h); 
progettazione esecutiva degli interventi 
progettuali; servizi di orientamento 
formativo e professionale per gli alunni; 
servizi promozionali; organizzazione viaggi, 
vitto e alloggio per le attività in PCTO; 
fornitura materiale didattico per le attività; 
pubblicazioni finali di progetto; 

ISIS “G. 
FILANGIERI” di 
Frattamaggior
e (NA). 

€ 24.000,00 



 
 

organizzazione incontri e seminari. 

“SCUOLA DI 
TALENTI” (Cod. 
Uff. 139 CE / CUP 
F81I2200173000
2) 

Progetto in partenariato con l’IC E. Fermi di 
Cervino (CE). ’Istituto si configura come una 
realtà scolastica variegata. L’utenza è molto 
eterogenea sotto il profilo socio-culturale ed 
economico con diversi bisogni, ai quali la 
scuola risponde con azioni volte alla 
partecipazione e all’inclusione. Il rischio di 
abbandono scolastico e la prevenzione del 
disagio sono problemi che l’Istituto è 
chiamato ad affrontare. I disagi culturali 
(oltre che economici per la diffusa 
disoccupazione) di diverse famiglie, 
condizionano notevolmente i 
comportamenti scolastici di molti allievi. Gli 
alunni, che provengono dalle varie frazioni, 
sono di diversa estrazione sociale, con 
prevalente appartenenza a famiglie di 
modesto livello culturale (operai e contadini) 
che, pur mostrando una certa sensibilità per 
la vita scolastica dei figli, hanno difficoltà a 
seguirli nel loro percorso formativo. La 
presenza di quartieri ad edilizia popolare, di 
zone periferiche, svantaggiate e di ambiti 
rurali isolati condizionano fortemente le 
relazioni e rendono, talvolta, conflittuali i 
rapporti. L’Istituto è aperto al territorio e 
collabora con Enti ed Associazioni locali; 
minima l’incidenza degli alunni con 
cittadinanza non italiana (molti gli stranieri 
ma tutti con la cittadinanza). L’Istituto è 
seriamente impegnato nella promozione di 
una cultura scolastica basata sui valori della 
democrazia, della legalità, della 
collaborazione, della solidarietà e della pace. 
È importante, dunque, coinvolgere i discenti 
in attività di formazione tecnico-pratica in 
grado di offrire un primo sguardo al mondo 
del lavoro, all’evoluzione dello stesso e alle 
professionalità più in voga, soprattutto in 
ottica digitale. DESCRIZIONE SERVIZI E 
ATTIVITA’: fornitura esperti per laboratorio 
“Fotografia digitale” (30 H) e “Video making” 
(30 h); supporto amministrativo e supporto 
nelle attività di monitoraggio fisico e 
finanziario. 

IC E. Fermi di 
Cervino (CE) 

€ 7.850,00 

Benessere In 
Comune – 
DIPARIMENTO 
DELLA FAMIGLIA 

COPROGETTAZI
ONE CON 18 
COMUNI DELLA 
REGIONE 
CAMPANIA 

Avviso Pubblico per l’acquisizione di 
manifestazioni d’interesse a partecipare 
all’iniziativa “BenessereInComune” da parte 
di comuni fino a 5.000 abitanti al fine di 
realizzare azioni orientate al benessere delle 
famiglie con figli minorenni di età compresa 
tra 7 e 14 anni (Codice procedimento: 
BIC2023) realizzazione delle seguenti azioni: 
Allestimento, implementazione e gestione di 
spazi attrezzati, anche dotati di una 
connessione internet, per lo studio in 
autonomia e per attività laboratoriali 

APOLLOSA, 
CARBONARA 
DI NOLA, 
CERVINO, 
BUCCIANO, 
DOMICELLA, 
FORCHIA, 
OSPEDALETTO 
D'ALPINOLO, 
PANNARANO, 
PAOLISI, 
ROCCABASCE

≥ € 
200.000,00 



 
 

artistiche e culturali, ivi comprese le attività 
extrascolastiche; Allestimento e gestione di 
spazi sicuri per l’aggregazione sociale di 
minorenni e famiglie, con particolare 
attenzione all’inclusione dei minori con 
disabilità; Organizzazione di eventi ludici ed 
educativi a carattere sportivo, culturale e 
artistico, con particolare riferimento alla 
valorizzazione del territorio. Descrizione 
servizi ed attività: Supporto operativo alla 
presentazione dell’istanza con successivo 
incarico in qualità di ente del Terzo Dettore 
Partner di progetto dei seguenti comuni 
individuati dal Dipartimento come 
destinatari del fondo. 

RANA, 
ROTONDI, 
SAN MARTINO 
V.C., ARPAIA, 
BAGNOLI 
IRPINO, 
FONTANAROS
A, 
MOIANO,  
FRASSO 
TELESINO, 
DURAZZANO. 

Avviso pubblico 
per la 
presentazione di 
proposte di 
intervento per la 
selezione di 
progetti socio-
educativi 
strutturati per 
combattere la 
povertà 
educativa nel 
Mezzogiorno 
(Abruzzo, 
Basilicata, 
Campania, 
Calabria, Molise, 
Puglia, Sardegna 
e Sicilia) a 
sostegno del 
Terzo Settore da 
finanziare 
nell’ambito del 
PNRR, Missione 5 
- Componente 3 - 
Investimento 3 
Interventi socio-
educativi 
strutturati per 
combattere la 
povertà 
educativa nel 
Mezzogiorno a 
sostegno del 
Terzo Settore – 
finanziato 
dall’Unione 
Europea – 
NextGenerationE
U – annualità 
2023 

(H)EART_H, TRA 
TERRA E CUORE 

La povertà educativa, socio-culturale e 
ambientale priva i minori della possibilità di 
apprendere e sperimentare, di scoprire le 
proprie capacità, le proprie aspirazioni, di 
coltivare i propri talenti e raggiungere i 
propri obiettivi. Il titolo, (H)EART_H, TRA 
TERRA E CUORE, invita a riflettere sullo 
scambio potenzialmente infinito tra terra 
(ambiente) e cuore che nella lingua 
anglosassone differiscono solamente per il 
posizionamento della lettera “h”: per questo 
il Progetto si basa su un accordo armonico 
dove il cuore dell’uomo è nella terra e la terra 
è il cuore della vita umana. Si parte quindi 
dall’assunto di voler intervenire in contesti – 
noti come aree interne - afferenti all’ambito 
territoriale A02 mediante attività 
laboratoriali che mirano a sostenere la 
crescita sana dei bambini residenti (5-10 
anni), attraverso l’accesso ad opportunità 
educative, la promozione del benessere 
scolastico ed il contrasto alla dispersione, il 
loro protagonismo e senso di cittadinanza, 
garantendo – altresì – il principio di non 
discriminazione. Più volte, durante 
l’implementazione di progettualità a favore 
dei minori da parte del partenariato, emerge 
come siano proprio i bambini e gli 
adolescenti a pagare il prezzo di un contesto 
territoriale che tenta di diventare inclusivo, 
ma con difficoltà a causa di condizioni 
culturali e sociali difficili e spesso carenti nel 
fornire risposte immediate ai bisogni 
fondamentali dei ragazzi. La finalità del 
Progetto è di mettere I minori partecipanti 
nelle condizioni di poter sviluppare le proprie 
potenzialità di vita indipendentemente dal 
contesto in cui sono nati e/o vivono, 
escludendo l’emarginazione sociale. Si 
tratta dunque di interventi volti a 
promuovere il benessere e la crescita 
armoniosa di minori e prevenendo varie 
forme di disagio sociale e di povertà 
educativa, dalla dispersione e abbandono 
scolastico al bullismo e altri fenomeni di 
disagio psicologico. In partenariato con IC 

Agenzia per la 
coesione 
territoriale 

€ 209.190,80 



 
 

Mercogliano e istituto benedettine di 
Avellino. 

PROGETTI 
CULTURALI E 

ARTISTICI 

MOSTRA “I TRE MUSICI, PICASSO E NAPOLI. STORIE DI ARTE, MUSICA E INCLUSIONE” – PIANO 
CULTURA 2023 – REGIONE CAMPANIA 18-30 NOVEMBRE 2023 4 -10 DICEMBRE 2023 
Location: Rocca dei Rettori (Benevento)-Chiesa dell’Annunziata (Teano-CE). Una vera e 
propria immersione nel mondo dell’arte con una mostra multisensoriale dedicata a Pablo 
Picasso, per commemorare i 50 anni dalla scomparsa del grande artista. L’evento artistico 
promosso dall’associazione ‘Cosmoart APS’ di Benevento è frutto della progettazione tecnica 
curata dalla Projenia SCS a valere dell’avviso pubblico “Piano per la promozione Culturale 
2023 – Regione Campania”. La mostra, che ha riscosso notevole successo, si è proposta come 
un’esplorazione del complesso scenario picassiano con le sue evoluzioni, i suoi diversi periodi 
artistici e, soprattutto, del rapporto dell’artista con l’Italia e Napoli, meta di viaggi ispirazionali. 
Tutto possibile grazie ai supporti materici, quindi tangibili, e i bozzetti, i dipinti e le installazioni 
degli allievi del corso di scenografia dell’Accademia delle Belle Arti di Napoli, coordinati dal 
docente e scenografo Gennaro Vallifuoco. La tangibilità delle opere è diventata elemento 
cardine della mostra che si è proposta come luogo di fruizione dell’arte per soggetti non 
vedenti e ipovedenti, rendendo, così, l’arte “inclusiva”. 
MASTERCLASS DI KIKO LOUREIRO 
14 GENNAIO 2023 
Location: Cyclopes Start Up Innovativa, Apollosa (BN) 
Organizzazione di una masterclass di Kiko Loureiro, chitarrista dei Megadeth e degli Angra. 
Loureiro non è soltanto un musicista di successo: a pieno diritto nel gotha dei guitar hero di 
tutto il mondo, l’artista è celebre per la sua eccelsa padronanza tecnica dello strumento e 
vanta diverse pubblicazioni didattiche riguardanti il mondo della sei-corde. L’evento ha 
rappresentato la “prima volta” del celeberrimo artista nel Centro-Sud Italia 
 
********************************************* 
MASTERCLASS DI STEVE VAI 
20 MAGGIO 2023 
Location: Teatro San Marco (Benevento) 
Organizzazione di una Masterclass con l’artista di fama internazionale Steve Vai. Steve Vai, è 
uno dei più importanti chitarristi della sua generazione e uno dei compositori più apprezzati 
e dotati dal punto di vista della tecnica e dell’armonia. Oltre alla rinomata carriera da solista 
ha militato anche in diverse e importanti band esordendo nel gruppo di Frank Zappa e poi 
con artisti come David Lee Roth, Alcatraz e Whitesnake. La Masterclass è stata aperta 
dall’esibizione di n.3 band emergenti selezionate fra le 37 che si sono candidate da tutta Italia. 

  

Area 3 POLITICHE PER LA DIGITALIZZAZIONE E LO SVILUPPO DI IMPRESA 

PERIODO / 
PROGRAMMA PROGETTO DESCRIZIONE SERVIZI E ATTIVITA’ COMMITTENTE IMPORTO 

Bando Voucher 
Digitali i4.0 
CCIAA di 
AVELLINO, 
BENEVENTO, 
CASERTA, ROMA, 
SALERNO 

Bando Voucher 
Digitali 4.0 

Redazione progetti di investimento 
finalizzati all’acquisto di beni e servizi 
strumentali previsti dall’Industria 4.0 e di 
Digital Marketing 

n.32 Imprese € 52.000,00 

 
 
 
ISCRIZIONI ED ACCREDITAMENTI IN ALBI E REGISTRI REGIONALI E NAZIONALI 

 



 
 
1) SOCIETÀ COOPERATIVA A MUTUALITÀ PREVALENTE con n°A198777 istituito presso il 
Ministero delle Attività Produttive ed aderisce all’Unione Europea delle Cooperative 
(UE.COOP) di cui è socio. 
2) ORGANISMO DI CONSULENZA ACCREDITATO IN REGIONE CAMPANIA per 
l’Erogazione di servizi di consulenza alle imprese agricole a valere sul Programma di 
Sviluppo Rurale Campania 2014/2020 – DRD n. 74 del 23 Agosto 2017. 

3) REGISTRO NAZIONALE DELL’ALTERNANZA SCUOLA – LAVORO (L.N.107/2015) 
www.scuolalavoro.registroimprese.it 

4) REGISTRO ANAGRAFE NAZIONALE DELLE RICERCHE (Arianna) del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca con codice n. 60991. 

5) ACCREDITAMENTO NAZIONALE ALL’INTERMEDIAZIONE - Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali ai sensi del D.lgs. n.276/2003 e s.m.i. – autorizzazione n. H834F059183del 
14/12/2016; 

6) ACCREDITAMENTO IN REGIONE CAMPANIA all’erogazione dei servizi per l’impiego e 
del lavoro, con accreditamento n.2916/09/18 del 04/04/2019; 

7) ALBO REGIONALE DELLA COOPERATIVE SOCIALI DELLA REGIONE CAMPANIA 
(D.D.n.°507 del 06/05/2021) 

8) Ente Di Formazione Accreditato in Regione Campania (Decreto Dirigenziale n.12 del 
12/06/2023 - Allegato A - Elenco degli Operatori Accreditati ai sensi della DGR N. 136 del 
2022 e della DGR N. 48 del 2023) e pertanto eroga corsi di formazione a valere del 
Catalogo Formazione – Silf Campania. 

9) Iscrizione al RUNTS con n. rep. 11963 del 21/03/2022 con la qualifica di Impresa Sociale. 
 

CERTIFICAZIONI DI QUALITÀ 
1) CERTIFICAZIONE UNI EN ISO 9001:2015 in relazione alle attività di Erogazione di servizi 
di formazione alle imprese ed enti pubblici. 

2) CERTIFICAZIONE ISO 45001:2018 in relazione al sistema di gestione della salute e della 
sicurezza sui luoghi di lavoro; 

3) CERTIFICAZIONE EN ISO/IEC 27001:2013 in relazione al sistema di gestione della 
sicurezza dei dati personali – Privacy 
 

 
SERVIZI INNOVATIVI  

 
TirociniH24 è una piattaforma ONLINE sul sito Projenia SCS nata per la 
gestione dei Tirocini e consente la raccolta automatica e la gestione di 
attività di tutoraggio Candidato e Azienda, l’attivazione immediata del tirocinio in tutta Italia, 
con tutte le contromisure in chiarezza adottate all’insorgere di ogni tipologia di problema.  
TirociniH24 consente di:  
- Gestire le Convenzioni e i Progetti Formativi conformi agli standard di ogni Regione;  

- Mappare il Candidato con l’Atlante delle Professioni previsto dalle nuove direttive regionali;  

- Controllare e monitorare le prese in carico dei Candidati per ogni Tutor e per ogni Regione;  

- Raccogliere in automatico i fogli firma presse le Aziende.  
 
Projenia SCS, da anni impegnata nell’erogazione di Servizi al Lavoro ti permette di attivare tirocini 
extracurriculari in tempi rapidi, con la massima professionalità e nel rispetto della normativa 
vigente.  



 
 
I vantaggi del Servizio:  
- Acquisto On Line del Servizio e attivazione del tirocinio in 24h;  

- Assistenza personalizzata online senza che alcun nessun referente aziendale debba recarsi al 
di fuori dell’azienda per completare pratiche burocratiche;  

- Assistenza personalizzata durante tutto il percorso, garantendo per tutte le parti coinvolte il 
buon funzionamento del tirocinio 
 
 

 
https://www.tirocinih24.it/ 

 
 
 

SEGNALAZIONE E RECLAMI 
 

I fruitori ed i clienti di Projenia SCS hanno la facoltà di sporgere reclamo in merito alla 
qualità del servizio ricevuto. La segnalazione di reclami può avvenire attraverso gli 
indirizzi di riferimento delle sedi (vedi ultima pag.) e al numero di telefono 0824 16 64 
441/0824 19 00 107. 

Si procederà dando comunicazione al Presidente del CDA che a sua volta provvederà a 
ricontattare il fruitore/committente secondo le modalità che riterrà più opportuna nel 
caso specifico (comunicazione telefonica o via mail). 

 

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 196/2003 e s.m.i. Projenia S.C.S., in 
qualità di titolare del trattamento di dati anche particolari, ha ritenuto di dotarsi di 
procedure interne volte a garantire la conformità dei processi di trattamento dei dati dei 
dipendenti, dei candidati ai progetti di orientamento al lavoro, dei clienti, dei fornitori e 
dei consulenti esterni, con quanto disposto dalla normativa in materia di privacy definita 
sia da fonti nazionali (D.L.gs 196/03 ‘Il nuovo codice della privacy’ e al Regolamento (UE) 
2016/679.  

A tal fine, Projenia S.C.S. ha predisposto informative rivolte a tutti i soggetti 
summenzionati in ottemperanza a quanto disposto dalla normativa comunitaria 
(Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati) 
e dalla normativa nazionale vigente in materia. Tali informative forniscono indicazioni ai 
soggetti interessati in merito alle finalità del trattamento, alla base giuridica, al periodo 

https://www.tirocinih24.it/


 
 
di conservazione, alla natura del conferimento e rifiuto, ai destinatari dei dati, ai soggetti 
autorizzati, ai diritti degli interessati e al reclamo all’autorità di controllo così come 
previsto dal citato Regolamento.  

Il trattamento dei dati personali è svolto in forma automatizzata e manuale, con modalità 
e strumenti volti a garantire la massima sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti 
espressamente autorizzati per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi 
per cui sono stati raccolti, espressamente indicati nelle informative predisposte.  

I dati forniti sono utilizzati con strumenti cartacei, informatici e telematici. Specifiche 
misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non 
corretti e accessi non autorizzati. Decorsi i termini di conservazione indicati nelle 
informative, i dati vengono distrutti o resi anonimi, compatibilmente con le procedure 
tecniche di cancellazione e backup.  

Ai sensi del citato Regolamento Projenia istruisce e forma i lavoratori sul trattamento dei 
dati personali effettuato durante l’espletamento delle proprie mansioni, anche 
attraverso la dotazione di disciplinari interni a tutti i soggetti che, sotto l’autorità di 
Projenia SCS, hanno accesso a dati personali ed effettuano operazioni di trattamento ai 
sensi dell’art. 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  


